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Стратегия социально-экономического развития Краснопартизанского
района до 2030 года и на перспективу до 2036года.

І. Общие положения

Нормативной правовой основой разработки Стратегии социально-
экономического развития Краснопартизанского муниципального района
Саратовской области до2030 года и на перспективудо2036 года (далее-
Стратегия) являются Федеральный закон от 28 июня 2014 года. №172-ФЗ «О
стратегическом планирования в Российской Федерации» и Закон
Саратовской области от 28 апреля 2015 года №56-3СО «О стратегическом
планировании в Саратовской области».

Стратегия исходит из целевых ориентиров, заданных в программных
документах федерального уровня: Стратегии национальной безопасности
Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от
2июля2021 г. №400), Стратегии пространственного развития Российской
Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской
Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-p), Стратегии экономической
безопасности Российской Федерации на период до 2030 года (Указ
Президента Российской Федерации от 13 мая 2017 г. № 208), Стратегии
социально-экономического развития Российской Федерации с низким
уровнем выбросов парниковых газов до 2050 года (распоряжение
Правительства Российской Федерации от 29 октября 2021 г.№3052-p),
Концепции технологического развития на период до 2030 года
(распоряжение Правительства Российской Федерации от 20 мая 2023 г. №
1315-p), Послании Президента Российской Федерации В.В. Путина
Федеральному Собранию Российской Федерации от 29 февраля 2024 г.,
Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №204 «О
национальных целях и стратегических задачах развития Российской
Федерации на период до2024 года», Едином плане по достижению
национальных целей развития Российской Федерации до 2030 года и на
перспективу до 2036 года (утвержден Правительством Российской
Федерации 9 января 2025 года), Стратегии пространственного развития
Российской Федерации на период до 2030 года с прогнозомдо2036года
(распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2024 г.
№4146-p), Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N. 309
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030
года и на перспективу до 2036 года», Основан государственной политики в
сфере стратегического планирования в Российской Федерации
(УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот8ноября2021г.№633), Концепции
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развития креативных (творческих) индустрий и механизмов осуществления
их государственной поддержки до 2030 года (распоряжение Правительства
Российской Федерации от 20 сентября 2021 г. №2613-p),Стратегии развития
туризма в Российской Федерации на период до 2035 года (распоряжение
Правительства Российской Федерации от 20 сентября 2019 г. N. 2129-
p),Стратегии развития физической культуры и спорта в Российской
Федерации на период до 2030 года (утвержденной распоряжением
Правительства Российской Федерации от 24 ноября 2020 г. №3081-р),
Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года
(утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 11
сентября 2024 г.№2501-p).

Основываясь на этих документах, Стратегия социально-
экономического развития Краснопартизанского муниципального района
определяет приоритетные направления деятельности органов местного
самоуправления, профессиональных и общественных объединений, бизнес-
сообщества.

Стратегия определяет цели социально-экономического развития
Краснопартизанского муниципального района и служит основой для
разработки муниципальных программ района, среднесрочных финансовых
планов и годовых бюджетов Краснопартизанского муниципального района и
муниципальных образований, входящих в его состав, схемы
территориального планирования Краснопартизанского района, других
документов стратегического управления социально-экономическим
развитием района.

Документ разработан с учётом места и роли Краснопартизанского
муниципального района в экономике Саратовской области, комплексной
оценки его социально-экономического потенциала, системного анализа
имеющихся конкурентных преимуществ и возможностей развития района в
долгосрочной перспективе.



7

II. Современные тенденции и потенциал социально-экономического
развития Краснопартизанского муниципального района

1. Общая характеристика социально-экономической ситуации в
Краснопартизанском муниципальном районе

В Краснопартизанском муниципальном районе имеются
благоприятные социально-экономические условия, обусловленные
внутренним потенциалом: географическое расположение района,
промышленный потенциал, строительный комплекс, агропромышленный
комплекс, инвестиционная привлекательность, сфера малого и среднего
предпринимательства, человеческий потенциал.

Возможность постановки новых долгосрочных социально-
экономических задач обусловлена позитивной динамикой развития России,
Саратовской области и Краснопартизанского муниципального района.

Сегодня Краснопартизанский муниципальный район — это район с
развитым сельским хозяйством, активно развивающимся малым бизнесом и
развитой социальной инфраструктурой. Административно-территориальное
деление на 1 января 2025 года представлено следующим образом: 1
районный поселок, 29 сельских населенных пунктов.

На территории Краснопартизанского муниципального района в
соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 г. N. ЗЗ-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в единой системе
публичной власти» образованы: Краснопартизанский муниципальный район,
Горновское муниципальное образование - городское поселение и
Рукопольское муниципальное образование - сельское поселение.

Удобное транспортно-географическое положение, наличие трудовых
ресурсов, широкие возможности для организации и ведения бизнеса,
развитая коммунальная инфраструктура, наличие свободных земельных
ресурсов создают конкурентные преимущества развития района.

В 2024 году Краснопартизанский район принял участие в ряде
федеральных проектов на общую сумму 36683572 рубля, в реализации
региональных проектов на сумму 37 322 270,6 рублей.

В рамках реализации Федерального проекта «Формирование
комфортной городской среды» национального проекта «Жилье и городская
среда» на территории Горновского муниципального образования
Краснопартизанского муниципального района на 2024 года выделено и
освоено 13 500 000 рублей, в состав проекта входило благоустройство 2х
общественных территорий на общую сумму 12 426 597,38 рублей:
благоустройство центральной площади ул. Чапаевская р.п. Горный
Краснопартизанского муниципального района Саратовской области на сумму
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7 426 597,38 рублей, устройство тротуара по ул. Базарная площадь до ул.
Радищева р.п. Горный Краснопартизанского муниципального района
Саратовской области на сумму 5 000 000 рублей и благоустройство 1
дворовой территории по ул. Горная д.23,25 р.п. Горный Краснопартизанского
муниципального района Саратовской области на общую сумму 1 073 402, 62
рубля.

В рамках федерального проекта «Благоустройство сельских
территорий» государственной программы Российской Федерации
«Комплексное развитие сельских территорий» в первом полугодии 2024 году
на территории Горновского муниципального образования
Краснопартизанского муниципального района Саратовской области выделено
и освоено 3 415 990 рублей, на реализацию следующих мероприятий:
устройство детского городка в р.п. Горный Краснопартизанского
муниципального района Саратовской области на сумму 2 037 420 рублей и
Устройство уличного освещения с. Сулак Краснопартизанского
муниципального района Саратовской области на сумму 1 378 570 рублей.

В рамках реализации проектов развития муниципальных образований
области, основанных на местных инициативах выделено и освоено
3 477 614,54 рубля, на реализацию следующих мероприятий: ремонт
водопроводных сетей в п. Римско-Корсаковка Краснопартизанского
муниципального района Саратовской области» на общую сумму 1 092 463,93
рублей, устройство детского городка в с. Сулак Краснопартизанского
муниципального района Саратовской области» на общую сумму 1 265 416,88
рублей и устройство уличного освещения р.п. Горный Краснопартизанского
муниципального района Саратовской области» на общую сумму 1 119 733,73
рублей.

В рамках федерального проекта «Строительство (приобретение) жилья,
предоставляемого по договору найма жилого помещения, для граждан,
осуществляющих трудовую деятельность на сельских территориях»
государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие
сельских территорий» на территории Горновского муниципального
образования Краснопартизанского муниципального района Саратовской
области выделено и освоено 19 767 672 рубля, введено в строй четыре
индивидуальных жилых дома в р.п. Горный для специалистов ГУЗ СО
«Краснопартизанская РБ». И один индивидуальный жилой дом в с. Большая
Сакма для специалиста в сфере АПК.

По программе энергосбережения Саратовской области ведутся работы
по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
использования энергетических ресурсов систем теплоснабжения и
электроснабжения муниципальных учреждений, в том числе по
фактическипонесенным затратам в рамках энергосервичных мероприятий, по
объекту МОУ СОШ п. Петровский Краснопартизанского района Саратовской
области выделено и освоено 10 702 010 рублей.

В рамках реализации региональной программы «Развитие
транспортной системы» бюджету Горновского муниципального образования
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выделено и освоено 15 000 000 рублей на осуществление дорожной
деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования
местного значения в границах населенных пунктов городских поселений
области. На выделенные средства частично отремонтированы дороги в р.п.
Горный по улицам Чапаевская – 545 м, Саратовская – 300 м, 3-й Советский
переулок – 333 м, ул. Пугачевская – 440 м, Центральная – 100м, Шахтерская -
50 м, Строителей – 500 м, Стадионная площадь - 300 м, Железнодорожная –
527м, Степная -150 м. в с. Большая Сакма ул. Набережная – Мирная – 1000 м.
В рамках реализации муниципальных программ «Модернизация и развитие
автомобильных дорог общего пользования местного значения по
Краснопартизанскому муниципальному району на 2024 год» и «Развитие
транспортной системы Горновского муниципального образования
Саратовской области» проведены мероприятия:

«Содержание автомобильных дорог общего пользования местного
значения в зимних условиях: очистка дорог от снега, и наледи, посыпка
песчано-соляной смесью, круглосуточное дежурство, патрулирование дорог,
очистка от снега дорожных знаков и другое» на сумму 1326069,51 рублей;

«Содержание и благоустройство автомобильных дорог общего
пользования местного значения в летний период» ямочный ремонт в
количестве 5606,5 кв. м. на сумму 6 094 620 рублей;

«Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения
«Рукополь - Беленка» на участке км 1+955 – км 15+610" С ПК 10+ 050 ДО ПК
11+350» на сумму 6 635 850 рублей. Отремонтировано 1, 44 км / 8650 кв. м.
дорожного покрытия;

«Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения
«Рукополь - Беленка» на участке км 1+955 – км 15+610" С ПК 6+700 ДО ПК
7+550, С ПК 9+750 ДО ПК 9+900 и автомобильной дороги «Толстовка-
Каменка» (в пределах района)» на сумму 6 635 850 рублей. Отремонтировано
1, 44 км / 8650 кв. м. дорожного покрытия;

По отсыпке щебнем дорог в р.п. Горный Краснопартизанского
муниципального района Саратовской области на сумму 4 522 827 рублей.

Из резервного фонда Правительства Саратовской области, на
проведение работ по восстановлению систем водоснабжения и водоотведения
выделено и освоено 8 142 646,06 рублей, на капитальный ремонт
водопроводных сетей в р.п. Горный Краснопартизанского района
Саратовской области (восстановление системы водоснабжения) на сумму
4 723 267,04 рублей, конкурсные процедуры завершены, подрядчик
приступает к выполнению работ и капитальный ремонт канализационных
насосных станций в р.п. Горный Краснопартизанского района Саратовской
области на сумму 3 419 379,02 рублей.

В рамках реализации региональных программ в сфере образования
были выделены и освоены денежные средства в размере 11 055 400 рублей по
следующим образовательным учреждениям:

«Региональная программа по ремонту учреждений ДПО
Муниципальное учреждение дополнительного образования "Районный дом
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детского творчества п. Горный Краснопартизанского района» 1 442 500
рублей. Были проведены работы по замене оконных блоков, замена входной
группы, частичная замена кровли.

«Региональная программа по ремонту спортивных залов
Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя
общеобразовательная школа п. Петровский"-СПОРТЗАЛ» 1 030 000 рублей.
Были выполнены отделочные работы.

«Региональная программа по ремонту школ Муниципальное
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.
Милорадовка"» 2 060 000 рублей. Были выполнены работы по замене окон,
дверей, ремонт отмостки и цоколя здания, ремонт канализации и
водопровода, замена полов, покраска стен и потолка, замена освещения и
электропроводки (частично).

«Региональная программа по ремонту школ Муниципальное
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа п.
Петровский"-ОСНОВНОЕ ЗДАНИЕ» 4 120 000 рублей. Были выполнены
работы по ремонту пищеблока, санузла, установка системы оповещения,
замена системы АПС, отделка цоколя, установка фронтонов, входная группа
и навес, замена водопровода, косметический ремонт актового зала.

«Региональная программа по ремонту детских садов Муниципальное
общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа с.
Сулак Краснопартизанского района Саратовской области имени Героя
Советского Союза Иванова Ивана Сергеевича" - структурное подразделение
"Детский сад" в с. Сулак» 1 902 900 рублей. Выполнены работы по
переустройству помещений школы для детского сада в здание школы -
создание условий для воспитанников (перепрофилирование здания школы,
расположенной по адресу: с. Сулак, ул. М. Горького, д.15). Проектная
мощность школы 306 чел., плановое количество учеников и воспитанников
после ремонта - 80 чел.

«Региональная программа по оснащению школьных музеев
Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя
общеобразовательная школа п. Петровский" МУЗЕЙ» 250 000 рублей.
Приобретены и установлены стеклянные витрины.

«Региональная программа по оснащению школьных музеев
Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя
общеобразовательная школа с. Милорадовка"-МУЗЕЙ» 250 000 рублей.
Приобретены и установлены стеклянные витрины.

По итогам 2024 года объем произведенной продукции сельского
хозяйства составил 4,9 млрд. рублей, это 102,0 процента к уровню 2023 года.

Хлеборобы района собрали 89 тыс. тонн зерновых и зернобобовых
культур, валовой сбор подсолнечника составил 42,7 тыс. тонн, овощей—0,71
тыс. тонн, 0,3 тыс. тонн -картофеля.

Получено13,4 тыс. тонн молока (96 процентов к уровню 2023 года),
мяса—2,3 тыс. тонн (96 процентов), яиц—9,7 млн. штук (94,2 процента к
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уровню 2023 года). Поголовье крупного рогатого скота сократилось на 17
процентов, свиней — на 11 процентов, поголовье птицы снизилось на 8
процентов в сравнении с предыдущим годом.

Объем привлеченных бюджетных средств на развитие ведущих
отраслей сельскохозяйственного производства района в 2024 году составил
29,0 млн. рублей, из них: 18,8 млн. рублей - на поддержку растениеводства,
10,2 млн. рублей - на проведение культурно-технических мероприятий.

Оборот розничной торговли за 2024 год составил 614,7 млн. рублей,
увеличился по сравнению с 2023 годом на 20 процентов. Оборот
общественного питания составил 3,7 млн. рублей, это132,6 процента к 2023.

Анализ средней заработной платы за 2017-2024 годы свидетельствует о
её положительной динамике для населения Краснопартизанского
муниципального района по сравнению с уровнем средней зарплаты по
области (таблица№1).

Анализ средней заработной платы (факт):

Показатели 2017
год

2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

Среднемесячная
зарплата по району

(рублей)

21320,7 23492,1 25054,0 27796,1 29073,2 31370,2 35871,7 41606,2

в процентах к
предыдущему году

122,9 110,2 106,6 110,9 104,6 107,9 114,3 116,0

Среднемесячная
зарплата по
Саратовской

области (рублей)

24737,8 26823,3 30716,5 33544,6 37407,5 42916,6 49995 58626,4

к среднему уровню
по Саратовской

области в
процентах

86,2 87,6 81,6 82,9 77,7 73,1 71,8 71,0

в том числе в
организациях с
основным видом
деятельности:

сельское, лесное
хозяйство, охота,
рыболовство и
рыбоводство

25158,7 29402,1 32160,4 32485,7 39467,9 43382,2 44931,5 49027,8

обеспечение
электрической

энергией, газом и
паром;

кондиционирование

19872,7 21858,6 23220,5 22420,6 24502,7 32539,1 43725,9
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воздуха
водоснабжение;
водоотведение,

организация сбора
и утилизация сбора

и утилизации
отходов,

деятельность
ликвидации
загрязнений

28307,5 30261,0 30185,1 33853,9 37236,0 24216,2 30239,0

торговля оптовая и
розничная; ремонт
автотранспортных

средств и
мотоциклов

16104,4 17301,3 19936,6 23137,9 24285,8 27600,0 34464,2 45360,9

транспортировка и
хранение

22568,4

деятельность
финансовая и
страховая

47853,3

деятельность
профессиональная,

научная и
техническая

15830,0 19454,7 23137,5 27153,3 34296,2

деятельность
административная
и сопутствующие
дополнительные

услуги

31453,6 39349,5

государственное
управление и
обеспечение

военной
безопасности;
социальное
обеспечение

26682,8 28076,6 30157,7 36403,2 38384,6 42866,1 46761,3 55065,8

образование 15835,1 17497,9 18459,6 20561,6 21983,0 24352,4 28134,0 31231,2
деятельность в

области
здравоохранения и
социальных услуг

34138,3 39740,2

деятельность в
области культуры,

спорта,
организации досуга

и развлечений

19102,7 22922,7 24756,4 34669,4 38930,1

предоставление
прочих видов услуг

24219,5
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2. Потенциал развития Краснопартизанского муниципального
района

2.1. Природно-ресурсный потенциал и экологическая ситуация
Краснопартизанский муниципальный район располагает запасами

разнообразных природных ресурсов.
Земельные ресурсы района - одно из значимых природных богатств.

Общая площадь земель Краснопартизанского муниципального района
составляет 239,3 тыс. гектаров. Основную долю земельного фонда занимают
сельхозугодия, их площадь —218,5 тыс. гектаров (91,3 процента) (таблица
№2).

Таблица №2

Структура распределения земельной площади Краснопартизанского
района

Показатели Тыс. гектаров
Общая площадь земель, из нее: 239,3
Площадь земель сельскохозяйственного назначения - всего 218,5
Площадь земель населенных пунктов 11,6
Площадь лесов 3,4
Земли водного фонда 3,0
Земли промышленных предприятий и иные 2,7

Для района характерно довольно большое разнообразие ландшафтов.
На территории района много искусственных водоемов, имеются четыре
водохранилища: Успенское, Сакминское, Толстовское, Непокоихинское.
Проходит основное русло Саратовского оросительно-обводнительного
канала им. Алексеева. Основным источником хозяйственно-питьевого и
производственного водоснабжения служат воды р. Большой Иргиз, в
сельской местности - пруды и водохранилища.

По природно-климатическим условиям район относится к умеренно
континентальному району, климат умеренно континентальный.

Зима (декабрь-февраль) холодная, оттепели редки и не
продолжительны. Температура днем – 18, - 11 градус. С, ночью до - 30
градус. С, в суровые зимы бывают морозы до - 35 градус. С. Снежный
покров достигает в канун зимы толщины 20-30 см.

Весна (март - апрель) характеризуется большим контрастом дневной и
ночной температуры. Дневные температуры в начале сезона - 2,-10 градус.
С., в конце – 10, - 21 градус. С, температура ночью до - 25 градус. С. Снег
сходит в первой половине сезона, грунт быстро просыхает. Последние
морозы наблюдаются в первой половине мая.
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Лето (июнь-август) - жаркое и сухое. Температура днем +23°...+29° С,
ночью до + 20° С. Дожди выпадают редко, преимущественно в виде
кратковременных ливней с грозами, периодически бывают засухи.

Осень (сентября -ноябрь) - в первой половине малооблачная, теплая
(температура днем 10-20 град. С, ночью до - 9 град. С), во второй -
прохладная (днем 0-10 град. С, ночью до 10 град. С) с пасмурной погодой.
Первые морозы бывают в начале октября, снег выпадает в первой половине
ноября.

В Краснопартизанском районе зарегистрировано 32 месторождения
полезных ископаемых, из них 4 – известняков, 2 – песчаников, 3 – мергеля,
11 – песков, 3 – фосфоритов, 7 – глины и 1 – горючих сланцев.
Ориентировочные запасы глин 3091 тыс. куб. метров, песка – 850 тыс. куб.
метров и камня строительного 100 тыс. куб. метров. Месторождение горючих
сланцев законсервировано. Запасы его составляют 30 млн. тонн.

Рациональное использование имеющихся в районе ресурсов укрепит
положение района и будет способствовать социально-экономическому
развитию района.

Значительное влияние на состояние характеристик и природно-
ресурсного потенциала оказывает экологическая ситуация, требующая своего
решения в стратегической перспективе.

Выбросы загрязняющих веществ в 2024 году в атмосферу составили
16,9 тыс. тонн, в 2,3 раза больше, чем в 2017 году. Объём сброса сточных вод
— 60 тыс. куб. метров, 100 процента к уровню 2017 года (таблица №3).

Таблица №3

Основные показатели состояния окружающей среды(факт):

Показатели 2017
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2024 год к
2017 году
(процента
х)

Валовой выброс загрязняющих
веществ в атмосферу (тыс. тонн в
год)

7,3 8,23 11,1 12,7 16,91 57%

Объем сброса сточных вод (тыс.
куб. метров)

60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0
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2.2. Демографический и трудовой потенциал

Перспективы экономического развития Краснопартизанского
муниципального района определяются интеллектуальными и физическими
способностями человека, возможностями их реализации, общим культурным
и образовательным уровнем населения.

Численность населения Краснопартизанского муниципального района
на 1 января 2025 года составляет 8541 человек или 0,37 процента от общей
численности населения Саратовской области (2385163 человек). Плотность
населения по району составляет 3,57 человека на 1 квадратный км, по
Саратовской области — 23,4 человека на 1 квадратный км, средний
показатель по Приволжскому федеральному округу —27,4 человека на 1
квадратный км. Численность городского населения составляет 47 процентов
или 4010 человек. Численность сельского населения составляет 53 процента
или 4527 человека. По Саратовской области доля урбанизации -77,2 процента
или 1 828 418 человек.

Национальный состав населения района представлен множеством
национальностей со значительным преобладанием русского населения (95
процентов). Район характеризуется отсутствием напряженности в
отношениях между отдельными национальностями и религиозными
группами. Демографическая ситуация характеризуется снижением
численность населения (таблица №4).

Таблица №4

Динамика численности населения
Краснопартизанского муниципального района в 2017-2024 годы (факт):

Годы Численность
постоянного
населения
(человек)

В том числе
Численность
городского
населения

Численность
сельского населения

2017 10700 4700 6000
2018 10400 4600 5800
2019 10100 4600 5500
2020 9700 4500 5200
2021 9303 4326 4977
2022 9307 4343 4964
2023 9070 4179 4891
2024 8541 4010 4527

По сравнению с 2017годом усилилась миграция трудоспособного
населения, когда жители района выбирают местом работы г. Москву, г.
Самару, г. Саратов, г. Балаково и другие регионы, происходит отток
населения трудоспособного возраста. Причём исследования в этой области
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показывают, что большая доля выбывающих — высококвалифицированные
специалисты молодого возраста.

Основные показатели, характеризующие трудовой потенциал,
свидетельствуют об относительной стабилизации на рынке труда (таблица
№5).

Таблица №5

Динамика показателей, характеризующих ситуацию на рынке труда
Краснопартизанского муниципального района за 2017-2024 годы (факт):

№ Показатели 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Занято в экономике,
всего (тыс. человек)

1860 1871 1876 1691 1425 1350 1319 1246

2. Численность
безработных,
зарегистрированных в
центре занятости
населения (на 1
января следующего за
отчётным года)
(человек)

67 87 48 41 37 74 45 8

По состоянию на 1 января 2025 года число зарегистрированных
безработных составило 8 человек, уровень регистрируемой безработицы от
численности трудоспособного населения составил 0,1 процента при уровне
0,3 процента по Саратовской области.

К стратегическим преимуществам рынка труда Краснопартизанского
муниципального района относятся качественные характеристики трудового
потенциала - сравнительно высокая квалифицированность и образованность
работающих. Одна из проблем — значительное сокращение числа
специалистов индустриального профиль. Основные причины - падение
престижности сложного труда, отток наиболее эффективных работников в
новые сектора экономики. В Краснопартизанском муниципальном районе
сложилась ситуация, когда при наличии вакансий в производственной сфере
потребность в кадрах не может быть удовлетворена, что является одним из
факторов, сдерживающих потенциальные возможности экономического
роста.

Численность пенсионеров на 1 января 2025 года составила 4515 человек
(по сравнению с 2017 годом снизилась на 14 процентов). Сравнительно
высокая доля пенсионеров в общей численности населения района,
достигшая 52,9 процента (в 2017 году —49,2 процента), обуславливает
необходимость выделения дополнительных ресурсов на социальную
поддержку этой категории населения.
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Основную проблему в ситуации с трудовыми ресурсами составляет
низкая рождаемость и, соответственно, снижение численности лиц моложе
трудоспособного возраста. Если в 2017 году численность населения моложе
трудоспособного возраста составляла 1818 человек, то в 2024 году —1276
человек. Из-за низкого уровня рождаемости за последние 7 лет численность
населения младше трудоспособного возраста снизилась на 30 процентов.

В ближайшие годы ожидается сокращение численности населения
трудоспособного возраста, что станет сдерживающим фактором
воспроизводства трудовых ресурсов и определит увеличение
демографической нагрузки на трудоспособное население.

В связи с этим повышение качества трудовых ресурсов как
нематериального фактора конкурентоспособности экономики
инвестиционной привлекательности района, оптимальное распределение и
использование человеческого потенциала будут являться одной из главных
задач социально-экономического развития КМР.
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2.3. Индустриальный потенциал
В экономики Краснопартизанского муниципального района

промышленное производство является не самой развитой отраслью.
Индекс физического объема промышленного производства и

производства продукции за период с 2017 по 2024 годы показывал
положительную динамику, кроме 2021-2022 годов (ограничения работы
производств из-за коронавирусной инфекции, ввод мировых антироссийских
санкций), индекс производства снизился до уровня 81 процента (таблица
№6).

Таблица №6

Основные показатели промышленного производства (факт):
Показатели 2017

год
2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

Объем отгруженных
товаров
собственного
производства,
выполненных работ
и услуг
промышленными
предприятиями*
(тыс. рублей)

1042912 1025169,4 1072446,5 502141,9 502141,9 524325,1 1366453,3 766830,1

Индекс
промышленного
производства
(процентов)

128,8 96,1 128,5 91,7 91,7 81,0 81,5 96,0

*- по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства,
всех форм собственности.

Перед предприятиями всех отраслей промышленности стоит задача -
увеличить темпы экономического роста и обеспечить рост объёмов
производства от 2024 года к 2036 году в 2 раза. Решению этой задачи
должны способствовать реализация инвестиционных проектов с целью
технического перевооружения производств, рациональное использование
имеющегося потенциала, повышение загрузки мощностей, выпуск новой
высокорентабельной продукции и расширение ассортимента.
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2.4. Потенциал агропромышленного комплекса

В Краснопартизанском муниципальном районе сельскохозяйственным
производством занимаются 10 сельскохозяйственных предприятий
различных форм собственности, более 59 крестьянских (фермерских)
хозяйств.

Общая площадь сельскохозяйственных угодий составляет 218,5 тыс.
гектаров. Растениеводство - основная отрасль аграрного сектора экономики
района.

Результаты развития агропромышленного комплекса
Краснопартизанского района за период с 2017 по 2024 годы, следующие:

обрабатываются 100 процентов площадей земель
сельскохозяйственного назначения;

обновлен парк сельскохозяйственной техники, приобретены: 42
трактора, 27 зерноуборочных комбайна.

В 2024 году реализованы следующие инвестиционные проекты:
СПК «Заря» - строительство орошаемого участка земель

сельскохозяйственного назначения площадью 270 га объем инвестиций
составил 38,9 млн. руб., создано 1 рабочее место;

СПК «Заря» Приобретение сельскохозяйственной техники на общую
сумму - 34,4 млн. руб.

ИП глава КФХ. Полянский В.П - приобретение сельскохозяйственной
техники на общую сумму - 14,1 млн. руб.

ИП глава КФХ. Полянский В.П - строительство склада объем
инвестиций составил 5,0 млн. руб.

ИП глава КФХ Исмаилов М.М. - приобретение сельскохозяйственной
техники на общую сумму 21,9 млн. руб.

ИП Глава КФХ Петров А.Ф. - приобретение сельскохозяйственной
техники на общую сумму 42 млн. руб.

ИП Глава Безгубов М.Н - строительство зернохранилища в п. Горный
объем инвестиций составил 6,0 млн. руб.

ООО «Урожай» - проведение культурно-технических мероприятии на
участке 100 га объем инвестиций составил 16,0 млн. руб.

ИП Глава КФХ Курякин П.П. - строительство 2-х складов в с.Сулак
объем инвестиций составил 5 млн. руб.

Таблица №7

Показатели развития агропромышленного комплекса Краснопартизанского
муниципального района за 2017-2024годы (факт):

Показатели Единицы
измерения

2017
год

2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

Объем
производства
сельского
хозяйства (в
фактически
действующих

млн. руб. 3002,0 2758,2 2501,1 3531,3 3297,1 5057,3 4791 4917
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ценах)
Объем
инвестиций
основной
капитал

млн. руб. 119,1 391,2 317,1 250,0 120,3 237,2

Средне
месячная
заработная
плата в
сельском
хозяйстве (пo
сельско-
хозяйственным
предприятием)

руб. 25158,7 29402,1 32160,4 32485,7 33053 34985 45050 50765,4

Растениеводство (производство продукции)
Зерновые и
зернобобовые
(в весе после
доработки)

Тыс. тонн 52,4 43,1 100,0 71,3 136,5 152,9 91,8

Подсолнечник
(в бункерном
весе)

Тыс. тонн 42,9 69,0 62,5 40,2 77,9 47,0 46,6

Картофель Тыс. тонн 0,37 0,37 0,37 0,32 0,3 0,3 0,3
Овощи Тыс. тонн 1,06 0,28 1,06 0,83 0,83 0,83 0,83
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2.5. Инвестиционный потенциал

Краснопартизанский район — район, обладающий значительными
конкурентными преимуществами для привлечения в экономику инвестиций.
К ним относятся:

1. Наличие значительного количества водных ресурсов по территории
района протекает река Большой Иргиз. Практически по всей территории
района проходит Саратовский оросительно-обводнительный канала имени
Е.Е. Алексеевского В комплекс Саратовского оросительно-обводнительного
канала входят:

Головной водозабор — начало Саратовского канала. Волжская вода
Саратовского водохранилища через шлюзы самотечно поступает в канал.
Общая производительность водозабора более 100 кубометров в
секунду.Самотечная часть канала - проложена в черте города Балаково.
Протяженность канала от водозабора до Сулакского водохранилища 40,6 км.
Сулакское водохранилище - основной водный объект, обеспечивающий
бесперебойную работу канала. Водохранилище емкостью 115 млн м3,
площадью 20 км2.Магистральный канал с 5 перекачивающими насосными
станциями, производящими подачу воды на общую высоту 92 м.
Протяженность - 41 км, пропускная способность - 51 м3/с. Ветвь
магистрального канала ВМК 1 для подачи воды в реки Еруслан и Малый
Узень протяженностью 32,7 км, пропускной способностью 32 м3/с; Ветвь
магистрального канала ВМК 2 для подачи воды в реку Большой Узень,
протяженностью - 17,9 км, пропускной способностью - 11,0 м3/с и далее
водоподающие тракты малых рек Левобережья области общей
протяженностью более 1000 км.

Наличие водных ресурсов способствует развитию системы орошения
земель сельскохозяйственного назначения, развитию отраслей,
занимающихся разведением товарной рыбы, товарной водоплавающей птицы
и развитию отраслей переработки продукции требующей большого
количества воды.

2. Наличие на территории района электрической подстанции ПС-
220/110/10 кВ Горный которая сможет обеспечить необходимым для
больших производств объемом электроэнергии.

3 Наличие достаточного для потребления количества природного газа.
По всей территории района проходит магистральный газопровод «Мокроус-
Самара-Тольятти».

4. Наличие автомобильной дороги федерального значения. До
автомобильной дороги Самара – Волгоград менее 35 км.

5. Наличие железнодорожных путей.
Для развития новых производств и привлечения новых инвестпроектов

на территории района имеется 4 свободные производственные площадки,
оборудованные инженерной инфраструктурой.

С целью содействия реализации на территории района
высокоэффективных инвестиционных проектов разработана нормативная
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правовая база, регулирующая вопросы инвестиционной деятельности,
информация о которой размещена на сайте администрации. Создан и
функционирует специальный раздел «Инвестиционная политика
администрации», основной задачей которого является информирование
потенциальных инвесторов о том, что Краснопартизанский район - это район,
обладающий значительными конкурентными преимуществами для
привлечения в экономику инвестиций.

На сегодняшний день приоритетной задачей по инвестиционному
направлению является внедрение муниципального инвестиционного
стандарта системы поддержки новых инвестиционных проектов. В
соответствии с Приказом Минэкономразвития России от 26 сентября 2023 г.
№672 сформирован инвестиционный профиль, назначен инвестиционный
уполномоченный, внедрен новый регламент сопровождения инвестиционных
проектов.

Для обеспечения равного доступа субъектов инвестиционной
деятельности к разрешению вопросов, возникающих на административном
уровне, на сайте администрации размещена информация о
ресурсоснабжающих организациях района, каналы прямой связи с Главой
района, инвестиционным уполномоченным, начальником отдела,
отвечающих за сопровождение инвестиционных проектов, льготах
инвесторам, реализующим инвестиционные проекты на территории города и
района, организациям - инвесторам, являющимся стороной специального
инвестиционного контракта (СПИК), резидентам индустриальных
(промышленных) парков и промышленных технопарков, организациям,
признаваемым управляющими компаниями индустриальных
(промышленных) парков и промышленных технопарков.

За период с 2019 по 2024 годы объем привлеченных и освоенных
инвестиций в основной капитал по Краснопартизанскому району составил
333,2 млн. рублей, то есть в среднем ежегодный объем инвестиций превысил
66,6 млн. рублей (рис.1).

31
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Объем привлеченных и освоенныхинвестиций в основной капитал поКраснопартизанскому району вмлн. руб.

Объем привлеченных и освоенных инвестиций в основнойкапитал по Краснопартизанскому району в млн. руб.



23

Рис.1. Динамика инвестиций в основной капитал Краснопартизанского
района за период 2019-2024 гг. (млн. рублей).

Главной целью инвестиционной политики на ближайшее будущее
является развитие благоприятных условий для осуществления
инвестиционной деятельности на территории Краснопартизанского района,
обеспечение высоких темпов экономического роста за счет активного
притока инвестиций.
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2.6. Социальный потенциал

Социальный потенциал Краснопартизанского муниципального района
характеризуется уровнем развития таких отраслевых систем социальной
сферы, как здравоохранение, образование, культура, физическая культура и
спорт, обеспеченность жильём.

Потенциал сферы здравоохранения

Краснопартизанский район - район с хорошо оснащенной
высокотехнологичным оборудованием материально-технической базой
учреждений здравоохранения (таблица №8).

Таблица №8

Сведения о системе медицинских учреждений и медицинских кадрах:
Показатели 2010 год 2015 год 2023 год 2024 год
Число больничных
организаций (единиц), 1 1 1 1
в них коек 78 54 44 44
Число больничных коек 1
на 10 000 человек
населения

60,3 47,8 38,5 50,1

Их мощность, посещений
в смену 300 350 350 350
Численность врачей всех
специальностей (человек) 15 12 11 17
Численность среднего
медицинского персонала
(человек)

105 76 46 49

Источник: Статистический бюллетень «Социально-экономическое положение КМР»,
табличный материал Саратовстата «Основные показатели экономической деятельности по
организациям. Не относящимся к субъектам малого предпринимательства, по
Краснопартизанскому муниципальному району», ежегодный аналитический материал
Саратовстата «Паспорт Краснопартизанского муниципального района».

Потенциал развития системы здравоохранения позволяет обеспечить
доступность медицинской помощи каждому жителю района вне зависимости
от социального положения, уровня доходов и места проживания.

Тем не менее, уровень заболеваемости населения остается высоким.
Отмечается высокий уровень болезней системы кровообращения, органов
пищеварения, органов дыхания, злокачественных новообразований.

Показатель естественной убыли населения остаётся достаточно
высоким, в районе до настоящего времени не удалось изменить ситуацию в
сторону превышения рождаемости над смертностью. Объективными
факторами снижения рождаемости являются снижение числа женщин
фертильного возраста ежегодно на 3,0 процента, перестройка возрастной
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модели (сдвиг рождаемости к старшим материнским возрастам), увеличение
доли семей с откладыванием рождения детей на более поздний срок.

Образовательный потенциал

Система образования Краснопартизанского муниципального района
включает 10 образовательных организаций, из них:

5 школ:
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя

общеобразовательная школа п. Петровский Краснопартизанского района
Саратовской области», учреждение имеет филиалы в с. Толстовка и в с.
Раздольное;

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя
общеобразовательная школа п. Горный Краснопартизанского района
Саратовской области», учреждение имеет филиалы в с. Савельевка и в с.
Большая Сакма, а также Структурное подразделение «Детский сад» в с.
Большая Сакма;

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя
общеобразовательная школа с. Милорадовка Краснопартизанского района
Саратовской области»;

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя
общеобразовательная школа п. Римско-Корсаковка Краснопартизанского
района Саратовской области имени Героя Советского Союза Киреева
Виктора Ивановича»;

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя
общеобразовательная школа с. Сулак Краснопартизанского района
Саратовской области имени Героя Советского Союза Иванова Ивана
Сергеевича».

4 детских сада:
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад

№1 «Родничок» п. Горный Краснопартизанского района Саратовской
области;

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад
№2 «Малыш» п. Горный Краснопартизанского района Саратовской области;

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад
№6 «Солнышко» п. Петровский Краснопартизанского района Саратовской
области;

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад
№13 «Ручеек» с. Толстовка Краснопартизанского района Саратовской
области.

1 учреждение дополнительного образования:
Муниципальное учреждение дополнительного образования «Районный

Дом детского творчества р.п. Горный Краснопартизанского района
Саратовской области».
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Программы средней профессиональной подготовки реализуются на
базе учебного заведения: Государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения Саратовской области «Краснопартизанский
политехнический лицей».

Система высшего профессионального образования на территории
Краснопартизанского муниципального района не представлена.

Культура

Сферу культуры Краснопартизанского муниципального района
представляют:

4 учреждения культуры, имеющих статус юридического лица:
Централизованная клубная система «Районный дом культуры

Краснопартизанского муниципального района Саратовской области», в
который входят: Районный дом культуры п. Горный, 13 сельских домов
культуры, 5 сельских клубов;

Районное муниципальное учреждение культуры «Краснопартизанская
межпоселенческая центральная библиотека», в структуру которой входят:
центральная библиотека п. Горный, детская модельная библиотека п. Горный
и 15 сельских библиотек;

Административно – хозяйственное обслуживание учреждений
культуры района осуществляет муниципальное учреждение «Обеспечение
деятельности учреждений культуры Краснопартизанского района».

Дополнительное образование детей Краснопартизанского
муниципального района Саратовской области по линии министерства
культуры области осуществляет государственное бюджетное учреждение
дополнительного образования «Детская школа искусств п. Горный
Краснопартизанского района Саратовской области».

Районное муниципальное учреждение культуры «Краснопартизанская
межпоселенческая центральная библиотека»:

Кадровый состав состоит из:
21 штатной единицы;

На базе библиотек района активно функционируют клубы по
интересам:
17 детских клубов – в них организовано 130 детей;
15 взрослых клубов – в них организовано 110 человек.

Объем книжного фонда на физических носителях составляет 183
тысячи экземпляров.

Централизованная клубная система Краснопартизанского
муниципального района.

Количество сотрудников – 50 человек, из них: внешние совместители -
4 человека.

На базе централизованной клубной системы района работает 92
клубных формирования разной направленности, которые посещают 734
человека. Из них 34 детских досуговых формирований, в них



27

организованным досугом занято 262 человека от 6 до 16 лет, для молодежи
работает 5 досуговых кружков в которых занято 54 человека.

Направления деятельности клубных формирований самые
разнообразные: вокальные, хореографические, театральные, фольклорные,
изобразительного искусства и декоративно – прикладного творчества,
кружки художественного слова и вокально – инструментальный ансамбль.

Работает 5 коллективов имеющих звание «Народный коллектив».

Культурно – массовые мероприятия проводятся в соответствии с
утвержденным планом работы. С начала 2025 года проведено 1236
мероприятий, в том числе проведено четыре районных фестиваля «Светлое
Рождество», «Красная гвоздика», «Пасхальный перезвон», «Наурыз –
праздник мира и весны».

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования
«Детская школа искусств п. Горный Краснопартизанского района
Саратовской области».

Обучение ведется в соответствия с требованиями дополнительного
предпрофессионального образования по дополнительным
предпрофессиональным общеобразовательным программам «Фортепиано»
(срок обучения 8 лет), «Народные инструменты» (срок обучения 8 лет),
«Живопись» (срок обучения 5 лет), «Искусство театра» (срок обучения 5 лет),
а также по дополнительной общеразвивающей общеобразовательной
программе «Подготовка детей к обучению в ДШИ» (срок обучения 1 год).

Педагогический штат на 2025-2026 учебный год состоит из 8 педагогов
со специальным образованием, из них 4 имеют первую квалификационную
категорию.

Контингент учащихся составил 111 человек.
Муниципальное учреждение «Обеспечение деятельности учреждений

культуры Краснопартизанского района».
Численность работников списочного состава 48 человек.

Физическая культура и спорт

Краснопартизанский муниципальный район является очень активным
по развитию физкультурно-массового движения и служит базой для развития
более 20 видов спорта. На территории района действует 19 спортивных
сооружений в том числе из них 1 стадион, 1 спортивный зал в здании
физкультурно - оздоровительного комплекса "Степняк", 1 тренажерный зал в
здании физкультурно - оздоровительного комплекса "Степняк", 1 площадка
ГТО, 1 хоккейная коробка, 14 спортивных залов: из них 4 расположены в
дошкольных общеобразовательных учреждениях, 8 в учреждениях
образования, 1 в учреждении культуры и 1 в учреждении среднего
профессионального образования.

В целях популяризации спорта и здорового образа жизни расширению
сети спортсооружений удаляется особое внимание.
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По состоянию на 01.01.2025 года спортом занимаются 5153 жителя
района в возрасте от 3 до 80 лет. В районе развиты такие виды спорта как
баскетбол, волейбол, спортивный туризм, танцевальный спорт, футбол.

За истекший период 2025 года в районе проведено 23 районных
спортивных мероприятия, 4 межрайонных спортивных мероприятия, 1
районный пятидневный туристический слет. Спортсмены и любители
Краснопартизанского района приняли участие в соревнованиях на выезде 10
раз.

В районе регулярно проводится сдача нормативов ФСК ГТО, в которой
принимают участие не только школьники и студенты, а также и сотрудники
трудовых коллективов.

В районе активно развивается проект "Дворовый тренер". В рамках
проекта в сентябре 2025 года на стадионе поселка Горный проведены
соревнования по футболу среди юношей.

Обеспеченность жильём

Общая площадь жилищного фонда Краснопартизанского
муниципального района по состоянию на 1 января 2025 года составила
458,058 тыс. квадратных метров, по сравнению с 2017 годом увеличилась на
1 процент.

Средняя обеспеченность одного жителя общей полезной площадью
составила 53,6 квадратных метров.

За период 2017-2024 годы в районе было введено в эксплуатацию 4629
тыс. квадратных метров жилья (рис.2):
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Рис.2 Динамика ввода в действие общей площади жилых домов в 2017-2024
гг.(м2)

2.7. Финансовый потенциал

Финансовые ресурсы включают в себя: средства хозяйствующих
субъектов Краснопартизанского муниципального района, бюджетной
системы, местных отделений внебюджетных фондов, банковско-кредитной и
страховой систем, фондового рынка и зависят от результативности развития
экономики Краснопартизанского муниципального района.

Основной задачей бюджетной политики на долгосрочный период
является обеспечение устойчивой сбалансированности бюджета, снижения
рисков необеспеченности принимаемых расходных обязательств.
Структура доходов за период с 2017 по 2024 годы представлена в таблице
№9.

Таблица №9

Динамика и структура доходов консолидированного бюджета
Краснопартизанского муниципального района за 2017-2024 годы:

млн. рублей
Годы Доходы

всего
В том числе:
Налоговые доходы Неналоговые

доходы
Безвозмездные
поступления

млн.
рублей

в процен
тах

млн.
рублей

в
процента
х

млн.
рублей

в процен
тах

2017 282,3 49,3 17,5 30,1 10,6 202,9 71,9
2018 307,8 56,8 18,5 38,7 12,6 212,1 68,9
2019 347,6 64,0 18,4 23,2 6,7 260,4 74,9
2020 345,1 60,3 17,5 25,0 7,2 259,8 75,3
2021 387,8 82,6 21,3 50,8 13,1 254,4 65,6
2022 450,3 95,2 21,1 22,4 5,0 332,7 73,9
2023 544,4 103,3 19,0 72,6 13,3 368,5 67,7
2024 600,7 126,0 21,0 17,9 3,0 456,8 76,0

Структура расходов за период с 2017 по 2024 годы реализации
Стратегии представлена в таблице №10.

Таблица №10

Структура расходов консолидированного бюджета Краснопартизанского
муниципального района

млн. рублей
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Годы Общие
расходы

В том числе:
нациоина
льная
экономик
а

жнлиищо-
коммуналь
ное
хозяйство

Образо
вание

Культура
и кинема-
тография

Социаль
ная
политика

Физичес
кая
культура
и спорт

2017 301,9 16,8 28,6 171,3 35,2 3,9 5,6
2018 307,6 25,9 7,2 179,7 36,4 3,3 5,2
2019 352,8 28,2 16,7 203,4 44,0 3,0 4,4
2020 342,0 40,9 18,5 180,1 42,3 2,1 3,5
2021 327,2 22,9 0,02 198,5 47,6 2,5 5,3
2022 441,1 47,6 37,2 218,3 49,2 3,7 9,5
2023 523,9 52,4 67,0 232,8 62,0 3,2 6,9
2024 616,0 75,9 94,2 251,6 89,0 4,5 6,7

В 2024 году на территории Краснопартизанского муниципального
района действовало 3 бюджета: районный бюджет и 2 бюджета
муниципальных образований.

С 2015 года Краснопартизанский район использует программно-
целевой метод планирования бюджетов. Распределение расходов по
муниципальным программам позволяет реализовать приоритеты
государственной и муниципальной политики, создавать стимулы и расширять
возможности по выявлению резервов и их перераспределению с целью
достижения наилучших результатов использования финансовых ресурсов.

3. SWOT-анализ социально-экономической ситуации в
Краснопартизанском муниципальном районе

SWOT-анализ социально-экономической ситуации в
Краснопартизанском муниципальном районе представлен в таблице №11.

Таблица №11

SWOT-анализ социально-экономической ситуации в
Краснопартизанском муниципальном районе

Сильные стороны – S
1 Наличие свободных земель сельскохозяйственного
назначения (пашня, пастбища, сенокосы) пригодных
для ведения крестьянских - фермерских хозяйств и
личных подсобных хозяйств.
2. Наличие Саратовского оросительно-обводнительного
канала имени Е.Е. Алексеевского В комплекс
Саратовского оросительно-обводнительного канала
входят:
Головной водозабор — начало Саратовского канала.
Волжская вода Саратовского водохранилища через
шлюзы самотечно поступает в канал. Общая

Слабые стороны – W
1 Слабая инвестиционная привлекательность
сельского хозяйства не способствует спросу на
введение в сельскохозяйственный оборот и
освоению земельных ресурсов.
2 Отсутствие системы гарантированного
государственного сбыта сельскохозяйственной
продукции.
3. Отсутствие рынков сбыта кирпича.
4. Снижение численности населения района.
5. Неактуальность развития альтернативных
источников топлива.
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производительность водозабора более 100 кубометров в
секунду. Самотечная часть канала - проложена в черте
города Балаково. Протяженность канала от водозабора
до Сулакского водохранилища 40,6 км. Сулакское
водохранилище - основной водный объект,
обеспечивающий бесперебойную работу канала.
Водохранилище емкостью 115 млн м3, площадью 20
км2. Магистральный канал с 5 перекачивающими
насосными станциями, производящими подачу воды на
общую высоту 92 м. Протяженность - 41 км, пропускная
способность - 51 м3/с. Ветвь магистрального канала
ВМК 1 для подачи воды в реки Еруслан и Малый Узень
протяженностью 32,7 км, пропускной способностью 32
м3/с; Ветвь магистрального канала ВМК 2 для подачи
воды в реку Большой Узень, протяженностью - 17,9 км,
пропускной способностью - 11,0 м3/с и далее
водоподающие тракты малых рек Левобережья области
общей протяженностью более 1000 км.
3. Наличие на территории района электрической
подстанции ПС-220/110/10 кВ Горный которая сможет
обеспечить необходимым для больших производств
объемом электроэнергии
4. Наличие автомобильной дороги регионального
значения. До автомобильной дороги Самара –
Волгоград менее 35 км.
5. Наличие железнодорожных путей
6. На территории района имеется возможность
подключения сетям газоснабжения. С возможностью
увеличения объемов подачи.
7. Наличие месторождений альтернативных видов
топлива имеются большие залежи горючего сланца.
8. Наличие месторождений наиболее подходящей для
производства кирпича глины средней пластичности.
имеется 3 месторождения

Возможности – О
1. По территории района будет проходить часть
автомобильной магистрали «Европа-Западный Китай»
что улучшит логистическое положение района даст
толчок к развитию промышленного производства и
сельского хозяйства.
2. Развитие орошения на территории района.
3. Перепрофилирование объекта по уничтожению
химического оружия в п. Горный.
4. Строительство завода производству минеральных
удобрений в Краснопартизанском районе.
5. Освоение нерудных месторождений (глина,
строительный камень, щебень, гравий) для организации
новых промышленных производств. Организация
производства строительного кирпича на предприятия из
высококачественных запасов глины, создаст
собственное сырье для использования в гражданском и
жилищном строительстве.
6. Организация сельскохозяйственных потребительских
кооперативов по закупу аграрной продукции и
переработка данной продукции на собственной
технологической линии.
7. Возможность производства экологически чистых
видов продукции (мясо, молоко, мед). Повышение
привлекательности села через развитие жилищного
строительства, инженерной и социальной
инфраструктуры.

Угрозы – Т
1. Влияние неблагоприятных климатических
условий.
2. Изменение налогового законодательства,
связанного с увеличением фискальной нагрузки на
субъекты бизнеса.
3. Диспаритет цен на сырьевые ресурсы и готовую
продукцию сельского хозяйства.
4. Рост тарифов на энергоносители и материальные
средства.
5. Дефицит бюджетных средств для развития
жилищной и социальной сферы района.
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III. Сценарные условия долгосрочного развития Краснопартизанского
муниципального района

Внешними факторами, влияющими на долгосрочное развитие района,
выступают глобальные мировые, общероссийские, региональные социально-
экономические тенденции, которые являются «ограничителями роста» либо
«стимуляторами роста» экономики района, и способны повлиять на
выбранную траекторию развития Краснопартизанского муниципального
района.

Внутренними факторами являются потенциал и ограничения развития
района, его «сильные» и «слабые» стороны.

Факторами, определяющими критерии выбора сценария, являются
целевые ориентиры Саратовской области, определённые в Стратегии
социально-экономического развития Саратовской области до 2030 года и на
перспективу до 2036 года, утверждённой постановлением Правительства
Саратовской области от30 июня 2016 года №321-П.
В долгосрочной перспективе возможны 2 сценария развития:

консервативный основан на предположении об инерционном развитии
экономики и сохранении сложившихся подходов к ее управлению, при
котором район будет развиваться преимущественно за счёт экстенсивного
расширения экономики, путем наращивания объемов использования
ресурсов. При этом динамика экономического роста будет замедляться, а
медленные преобразования в качестве уровня жизни и среды
жизнедеятельности приведут к дальнейшему сокращению численности
населения;

базовый - ориентирован на максимальное раскрытие потенциала
стратегического развития, эффективное использование человеческого
капитала, сбалансированное развитие территорий, реализацию новых
подходов к управлению. Данный сценарий содержит базовые элементы
умеренно оптимистичного сценария в сочетании с существенным притоком
капитала, активизацией развития социальной сферы, более эффективным
использованием ресурсов, наращиванием параметров человеческого капитала
и повышением роли инноваций.

Прогнозные значения основных социально-экономических показателей
развития Краснопартизанского муниципального района по сценариям
представлены в таблице №12:

Таблица №12

Показатели Сценарии 2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год 2030 год 2036

год
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Объем инвестиций
в основной капитал

(млн. рублей)

Консервати
вный

55,1 53,2
59,0 60,9 62,1 63,6 63,6 63,6 80,1

базовый
59,0 60,9 62,1 63,6 63,6 63,6 82,6

Объем товаров
собственного
производства
(млрд. рублей)

консервати
вый

1,37 0,77
0,79 0,88 0,97 1,05 1,08 1,12 1,73

базовый 0,94 1,05 1,16 1,25 1,29 1,33 2,06

Продукция
сельского

хозяйства (млн.
рублей)

консервати
вный

4,8 4,9
5,5 5,5 5,8 6,2 6,3 6,4 8,5

базовый 5,5 5,8 6,2 6,6 6,9 7,2 9,0

Cpднемесячная
заработная плата

(рублей)

консервати
вный

35871,7 41606,2
46876 52218 56544 60652 62471 66220 89396

базовый 48326 53834 58294 62528 64403 68268 92161

В качестве основного сценария долгосрочного развития
Краснопартизанского муниципального района, также, как и Саратовской
области, предлагается базовый сценарий, основанный на внедрении
инноваций в производстве, сельском хозяйстве, жилищно-коммунальном
хозяйстве, социальной сфере, управлении и т.д. В соответствии с
параметрами сценария развития определены количественные значения
целевых ориентиров, закладываемых в Стратегию. Целевые показатели
представлены в приложении 1 к настоящей Стратегии.

Должны быть приняты меры по максимальному использованию
потенциала национальных проектов, государственных федеральных и
областных программ в сфере развития отдельных видов экономической
деятельности. Муниципальные программы, участие в которых принимает и
будет принимать в ближайшие годы Краснопартизанский муниципальный
район, приведены в приложении 2 к настоящей Стратегии.

Необходимо значительно увеличить темпы развития частно -
государственного партнерства, это способно существенно повысить
инвестиционную привлекательность района.

Ключевые направления развития экономики Краснопартизанского
муниципального района должны сопровождаться реализацией целого набора
мер общеэкономического характера: это действия в области социальной
защиты населения, в сфере здравоохранения и подготовки
квалифицированных кадров; мероприятия, направленные на стимулирование
повышения эффективности производства (энергоэффективности,
производительности труда и т.д.).
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Рассмотрение базового варианта прогноза позволяют очертить
наиболее вероятные границы развития экономики Краснопартизанского
муниципального района в 2025-2036 годах. Данный вариант развития
опирается на реализацию запланированных в настоящий момент в районе
инвестиционных проектов (приложение 3 к настоящей Стратегии). В рамках
этого варианта появляется возможность оценить вклад данных проектов в
развитие района в средне- и долгосрочной перспективе.

В этой связи материалы последующих разделов Стратегии
рассматриваются с позиций базового сценария развития.
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IV. Территориальное развитие Краснопартизанского муниципального
района

Одним из факторов устойчивого социально-экономического развития
муниципального района является гармонизация его пространственного
развития, сбалансированный и пропорциональный рост экономики и
развития социальной сферы населённых пунктов района, сокращение
различий между ними по важнейшим индикаторам экономической
активности и уровня жизни населения. С учётом этого важным направлением
стратегии развития муниципального района является повышение
эффективности использования имеющегося экономического потенциала
населённых пунктов, а также его последовательное накопление,
обеспечивающие стабильный рост уровня социально-экономического
развития муниципального района.

В состав Краснопартизанского муниципального района входят 1
городское поселение и 1 сельское поселение, объединяющих 30 населенных
пунктов.

Горновское муниципальное образование

Социально-экономическая характеристика

В декабре 2024 года утверждена новая Стратегия пространственного
развития Российской Федерации на период до 2030 года с прогнозом до 2036
года, в которой отражены задачи по формированию сбалансированной
системы пространственного развития для достижения национальных целей,
поиск оптимальных форм территориальной организации экономики, развитие
опорных населённых пунктов, образующих инфраструктурный и
экономический каркас страны. Одно из новшеств утверждённой Стратегии
пространственного развития - создание единого перечня опорных населённых
пунктов, развитие которых будет способствовать достижению национальных
целей развития, определённых майскими указами Президента Российской
Федерации от 2024 года.

Поселок городского типа Горный вошёл в перечень опорных пунктов
от Саратовской области в категорию - «стратегические населенные пункты».

На территории Горновского муниципального образования
сосредоточено 69% всех жителей района. Численность населения
муниципального образования составляет 5864 человек, из в пгт Горный
проживает 3999 человек. В состав данных поселений входит 13 населенных
пунктов (43 % от всех населенных пунктов района). На территории
Горновского муниципального образования находятся более 50 крупных
организаций района на данных предприятиях трудится более 70% всех
занятых в экономики района.

Посёлок Горный расположен на речке Сакма (левый приток Большого
Иргиза). До 2015 года на территории пгт Горный располагалась
железнодорожная станция Савельевка на тупиковой железнодорожной ветке

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%BE%D0%B9_%D0%98%D1%80%D0%B3%D0%B8%D0%B7_(%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%BA%D0%BC%D0%B0_(%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%BE%D0%B9_%D0%98%D1%80%D0%B3%D0%B8%D0%B7_(%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B0)


36

от линии Пугачёв - Ершов, в 226 км от г. Саратова, 237 км от г. Самары.
Территория Горновского муниципального образования составляет 86948
гектаров. Горновское муниципальное образование связано с соседними
областями и районами двумя дорогами республиканского значения Самара-
Пугачев-Энгельс- Волгоград, "Тамбов - Пенза" - Саратов - Пристанное -
Ершов - Озинки - граница с Республикой Казахстан") и несколькими
дорогами местного значения.

На территории Горновского муниципального образования находиться
Саратовский обводнительный канал — самый значимый филиал ФГБУ
«Управление «Саратовмелиоводхоз». Здесь работают около 70 сотрудников.
Назначение Саратовского оросительно-обводнительного канала им. Е.Е.
Алексеевского - подача волжской воды на орошение и обводнение земель,
водоснабжение населенных пунктов в бассейнах рек Еруслан, Большого и
Малого Узеней и Малой Чалыклы в пределах Саратовской области, а также
подача воды в Республику Казахстан. Водоисточником для канала являются
Саратовское водохранилище на реке Волга с водозабором в городе Балаково.
Саратовский обводнительный канал — основной гарант подачи воды в
острозасушливые Левобережные районы Саратовской области:
Александрово-Гайский, Балаковский, Дергачевский, Ершовский,
Краснокутский, Краснопартизанский, Новоузенский, Питерский,
Пугачевский и Федоровский, где проживает более 350 тысяч человек. С
учетом получивший высокую на сегодняшний день актуальность процесс
введения орошения в производство сельскохозяйственной продукции,
развитие данного предприятия является не только «точкой роста» для
Горновского муниципального образования, но и является приоритетным
направлением развития района.

Также территория Горновского муниципального образования
представлена рядом крупных сельхозпроизводителей таких как: СПК «Заря»,
ООО «Агрофирма Поволжье», ИП Глава КФХ «Безгубов М.Н.», ИП Глава
КФХ Исмаилов М.М., ИП Глава КФХ «Мелюх Е.Г.»
Таким образом, «точками роста» для Горновского муниципального
образования, является модернизация производства и увеличение объемов
выпуска продукции на существующих промышленных предприятиях, а также
развитие малого и среднего предпринимательства в сфере развития
потребительской кооперации; обрабатывающих производств и развитие
действующих сельскохозяйственных предприятий, крестьянско-фермерских
хозяйств, а также малого и среднего предпринимательства в сфере розничной
и оптовой торговли.

Общественный транспорт представлен в муниципальном образовании
двумя межмуниципальными маршрутами «Саратов-Горный», Горный -
Михайловский

Экономика муниципального образования представлена в основном
следующими основными отраслями: электроэнергетика, сельское хозяйство,
пищевая промышленность, строительство, торговля, сфера услуг.

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D1%80%D1%88%D0%BE%D0%B2_(%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%83%D0%B3%D0%B0%D1%87%D1%91%D0%B2_(%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4)
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Розничная торговля на территории Горновского муниципального
образования представлена 6 крупными торговыми сетями такими как:
«Магнит», «Пятерочка», «Fix Price», «Красное и Белое», «Бристоль»,
«Дубки», 6 объектами общественного питания: столовая «100ловая), кафе
«Аэлита», кафе «Аист», кафе-кондитерская «Сова», пиццерия «Венеция»,
суши-бар «Добрые суши», 1 досуговый центр «Террекон», 4 пункта выдачи
заказов (2 - Ozone и 2 –Wildberries), 3 строительных магазина, 2 магазина
автомобильных запчастей, 1 2-х этажный разно ассортиментный магазин, 2
станции технического обслуживания, 2 автомобильных мойки и более 20
магазинов в формате «магазин у дома».

На территории Горновского муниципального района Саратовской
области реализуется следующие инвестиционные проекты:
№ п/п Наименование

инвестиционного
проекта

Инициатор Срок
реализации

Панируемый
объём
инвестиции
млн. руб

Количество
рабочих
мест

1. Реконструкция склада в
с. Большая Сакма

СПК «Заря» 2025 15,0

2. Приобретение
сельскохозяйственной
техники

ИП Исмаилов М.М. 2025 8,3

3. Строительство
автомойки
самообслуживания на 5
постов и автомастерской
в п. Горный

ИП Пашаев И.Т. 2025 7,0 3

4. Приобретение
сельскохозяйственной
техники

ИП глава КФХ.
Петров А.Ф

2025 26,0

5. Открытие магазина
«Улыбка»

ИП Бородачев П.Ю 2025 4 1

6. Реконструкция здания
весовой

ИП глава КФХ
Исмаилов М.М.

2025 3,0

В сфере жилищно-коммунального хозяйства реализация мероприятий
по проведению капитального ремонта многоквартирных домов (МКД)
осуществляется в рамках областной программы капитального ремонта
общего имущества в многоквартирных домах на территории Саратовской
области, утвержденной постановлением Правительства Саратовской области
от 31 декабря 2013 года №800-П, срок реализации которой установлен с 2014
года по 2043 год. Программа реализуется через краткосрочные планы,
которые разрабатываются и утверждаются уполномоченным Правительством
Саратовской области органом исполнительной власти на основании сведений
органов местного самоуправления, которые подготавливаются на основании
решений общих собраний собственников помещений в МКД о проведении
капитального ремонта общего имущества, принятых в соответствии со
статьей 189 Жилищного кодекса Российской Федерации. В областной
программе находится 1011 МКД.



38

С 2021 года капитальный ремонт в МКД, находящихся у регионального
оператора, так называемый «общий котел», не ведется, только в МКД,
находящихся на специальном счете.

В период 2017 - 2024 год, 8-ми домах произведен ремонт крыш.
На развитие и содержание транспортной системы города в 2024 году

выделено более 50,0 млн. рублей: отремонтировано 22 участка дорог общей
площадью более 40 тыс. квадратных метров, приобретено 2 единиц
коммунальной техники.

В муниципальной системе образования на территории муниципального
образования функционирует 3 школы (имеющих 3 филиала), в которых
обучается более 600 человек, 2 детских сада обладающих статусом
юридического лица и 2 детских сада являющихся подразделениями школ,
которые посещают около 150 детей, и 1 учреждение дополнительного
образования — «Районный дом детского творчества», творческое
объединения которого посещают более 300 детей.

Система государственного профессионального образования
представлена 1 учебным заведением, число учащихся более 50 человек.

В системе культуры в муниципальном образовании осуществляют свою
деятельность:

1 учреждение дополнительного образования Государственное
бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская школа
искусств п. Горный Краснопартизанского района Саратовской области"

1 культурно-досуговое учреждение (Централизованная клубная система
«Районный дом культуры Краснопартизанского муниципального района
Саратовской области», в который входят: Районный дом культуры п. Горный,
3 сельских домов культуры, 5 сельских клубов;

1 культурно-просветительское учреждение Районное муниципальное
учреждение культуры «Краснопартизанская межпоселенческая центральная
библиотека», в структуру которой входят: центральная библиотека п.
Горный, детская модельная библиотека п. Горный и 8 сельских библиотек;

В муниципальном образовании имеется 10 спортивных сооружений.
В системе здравоохранения муниципального образования действуют 1

больница и 1 амбулаторно-поликлиническая организация, 6 фельдшерско-
акушерских пунктов.

Большое сосредоточение объектов культуры, образования,
здравоохранения и спорта предоставляют широкий спектр услуг и дают
возможность для развития человеческого потенциала населения всего
муниципального района.

Рукопольское муниципальное образование

Социально-экономическая характеристика

Центр муниципального образования п. Петровский. Расстояние от
центра МО до р.п. Горный - 28 км. Общая площадь МО - 198269 га. Реки,
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протекающие на территории МО – река Большой Иргиз, р. Малая Чалыкла, р.
Большой Узень, Мокрая Клопиха.

Населенные пункты и численность населения
Населенные пункты Расстояние от

населенного
пункта до
центра МО
(км)

Год
образования
населенного
пункта

Численн
ость
населени
я (чел)

Кол-во
дворов

Газифициро
ванных
домов

Имеетс
я
телефо
н

с. Рукополь 1 1913 469 285 285
п. Петровский - 1936 493 195 195 149
с. Толстовка 15 1705 404 183 183 20
с. Беленка 16 1715 161 67 66 1
с. Милорадовка 26 1763 478 207 207 49
с. Головинщено 38 1855 273 138 138 25
с. Непокоиха 44 1930 45 16 16 -
с. Корнеевка 7 1833 368 165 165 35

п. Дальний 19 1980 64 66 66 4
с. Раздольное 20 1837 232 75 75 41
п. Октябрьский 55 1929 175 80 78 16
п. Урожайный 75 1929 3 0 0 0
с. Семеновка 48 1750 7 0 0 0
п. Чистопольский 20 1934 182 108 108 10
п. Светлый 29 1955 0 0 0 0
п.Новоуспенка 0 0 0 0
п.Целинный 0 0 0 0

3354 1585 1573 359

Национальный состав муниципального образования

Национальность

с.
Ру

ко
по

ль

п.
Пе

тр
ов

ск
ий

с.
То

лс
то
вк

а

с.
Бе

ле
нк

а

с.
Ко

рн
ее
вк

а

п.
Да

ль
ни

й

п.
Чи

ст
оп

ол
ьс
ки

й

с.
Ра

зд
ол

ьн
ое

с.
М
ил

ор
ад
ов

ка

с.
Го

ло
ви

нщ
ен

о

с.
Не

по
ко

их
а

п.
Ок

тя
бр

ьс
ки

й
Итого

469 493 404 161 368 64 182 232 478 273 45 185 3354
Русские 447 464 372 101 31

5
3
0

129 153 354 244 21 129 2759

Казахи 2 5 22 60 42 2
3

43 64 64 29 47 401

Татары 1 1 1 12 2 1 18
Украинцы 1 4 5
Марийцы 1 2 1 4
Белорусы 2 1 2 5
Армяне 5 10 3 2 1 21
Чуваши 3 4 6 1 2 3 19
Ингуши 2 2
Таджики 5 5
Удмурты 1 1
Греки 2 2

Молдаване 1 1 1 3
Азербайджанц

ы
8 2 10

Чеченцы 30 22 2 54
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Цыгане 4 2 6 12
Кумыки 5 5

Табасаранцы 6 6
Немцы 1 1
Карел 1 1

дагестанцы 7 7
Болгары 1 1
Узбеки 7 7
гагауз 1 1

Корейцы 6 6

Население, чел.
с.
Ру

ко
по

ль
п.

Пе
тр

ов
ск

ий

с.
То

лс
то
вк

а

с.
Бе

ле
нк

а

п.
Чи

ст
оп

ол
ь

с.
Ко

рн
ее
вк

а

п
.Д

ал
ьн

ий

п.
Ок

тя
бр

ьс
ки

й

с.
Ра

зд
ол

ьн
ое

с.
М
ил

ор
ад
ов

ка

с.
Го

ло
ви

нщ
ен

о

с.
Не

по
ко

их
а

Итого

Общая
численность
населения:

46
9

493 404 161 182 368 64 185 232 478 273 45 3354

мужское
население

22
8

237 195 90 106 18
0

30 99 119 246 141 25 1696

женское
население

24
1

256 209 71 75 18
8

34 86 113 232 132 20 1657

Трудоспособного
возраста (с 14 лет)

26
8

293 241 100 63 26
1

38 105 127 292 154 30 1972

зарегистрировано
безработных

1 1

Фактически не
работающих

49 42 25 14 24 21 3 15 25 96 31 23 368

пенсионеров по
возрасту

15
2

146 120 40 82 16
0

21 75 85 144 73 6 1104

ветераны ВОВ 1 1
инвалиды (всех) 52 25 9 15 21 10 11 21 10 174
состоит в центре

социального
обслуживания

населения

61 33 3 14 59 17 8 27 9 231

жители,
прибывшие

в МО

5 3 7 1 1 2 0 0 0 3 2 2 26

жители, убывшие
из МО

20 24 13 3 18 10 5 9 2 14 5 4 127

Численность семей и детей

с.
Ру

ко
по

ль

п.
Пе

тр
ов

ск
ий

с.
То

лс
то
вк

а

с.
Бе

ле
нк

а

п.
Чи

ст
оп

ол
ьс
ки

й

с.
Ко

рн
ее
вк

а

п.
Да

ль
ни

й

п.
Ок

тя
бр

ьс
ки

й

с.
Ра

зд
ол

ьн
ое

с.
М
ил

ор
ад
ов

ка

с.
Го

ло
ви

нщ
ен

о

с.
Не

по
ко

их
а

Итого
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Численность
семей с

несовершенноле
тними детьми

48/
75

51/
84

39/
60

14/
24

6/7 10/
11

0 3/4 13
/1
9

46/
73

15/
32

4/1
1

249/400

Численность
многодетных

семей с
несовершенноле
тними детьми

4/1
3

5/1
7

3/1
0

2/7 0 0 0 0 1/
3

4/
12

5 /
21

1 /
7

25/90

с 3 детьми 3 3 2 1 0 0 0 0 1 4 2 0 16

с 4 детьми 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 2 0 6
с 5 и более
детьми

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3

Численность
семей с

несовершенноле
тними детьми-
инвалидами

0 0 2 /
2

0 0 1/
1

0 0 0 3/
3

1/
1

0 7/7

Численность
неполных семей

9/
19

4/
5

11
/
13

3
/
6

0 4/
4

0 0 3/
4

7 /
8

2/
5

1 /
7

44/71

Семьи,
находящиеся в

социально
опасном

положении

1/2 2/5 0 0 0 - 0 0 0 - - - 3/7

Численность
детей от 0 до 6

лет

12 17 11 3 4 8 2 2 6 19 9 6 99

Численность
детей от 0 до 14

лет

56 60 43 21 6 12 4 - 2 55 23 8 290

Численность
детей от 15 до

18 лет

16 28 15 2 1 9 0 2 5 27 9 2 116

Численность
молодежи от 14

до30 лет

73 93 55 13 12 65 0 23 33 93 42 11 513

Численность
учащихся в ОУ

88 29 14 0 7 0 0 15 49 6 2 210

Льготная категория граждан

№
п/п Льготная категория

с.
Ру

ко
по

ль
п.П

ет
ро

вс
ки

й

с.
То

лс
то

вк
а

с.
Бе

ле
нк

а

п.Ч
ис

то
по

ль
ск

ий

с.К
ор

не
ев

ка
п.

Да
ль

ни
й

п.
Ок

тя
бр

ьс
ки

й

с.
Ра

зд
ол

ьн
ое

с.
М

ил
ор

ад
ов

ка

с.
Го

ло
ви

нщ
ен

о

с.Н
еп

ок
ои

ха

Итого

1 Ветеран труда 59 22 16 33 23 15 39 13 0 238
2 Ветеран труда

Саратовской
области

41 15 9 24 5 5 28 6 1 136

3 Ветераны военной
службы и ветераны
государственной
службы

1 1
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4 Лица,
проработавшие в
тылу с 22.06.1941 по
09.05.1945, не менее
6 месяцев, исключая
период работы на
временно
оккупированных
территориях СССР,
либо награжденные
орденами или
медалями СССР за
самоотверженный
труд в период ВОВ.

1 4 1 6

5 Реабилитированные
лица

1 2 1 4

6 Лица, признанные
пострадавшими от
политических
репрессий

7 Инвалиды I. II. III
группы

51 33 14 22 10 11 20 10 - 171

8 Ветераны боевых
действий

12 6 1 7 - 4 0 1 - 31

9 Инвалиды Великой
Отечественной
войны

0 0 0 - - 0 - - - 0

10 Участники Великой
Отечественной
войны

1 0 0 - - 0 - - - 1

11 Несовершеннолетни
е узники
фашистских
концентрационных
лагерей

0 0 0 - - 0 - - - 0

12 Военнослужащие,
проходившие
военную службу в
воинских частях, не
входивших в состав
действующей армии
в период с
22.06.1941 года по

0 0 0 - - 0 - - - 0

13 Члены семей
погибших
(умерших)
инвалидов войны,
участников ВОВ и
ветеранов боевых
действий.

0 0 1 - 2 0 - - - 3

14 ЧАЭС -инвалиды
вследствие
радиационного
воздействия и
ликвидации
последствий
катастрофы

0 0 0 1 - 0 - - - 1

15 Инвалиды боевых
действий

1 0 0 - - 0 - - - 1
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Учреждения социальной сферы

Учреждения образования
Название учреждения Всего На сколько

мест
предусмотрено

Сколько
человек
посещает

Кол-во
персонала/
с высшим

образованием

Балансо-
держатель

МДОУ д/с № 6
«Солнышко»
п. Петровский

1 62 28 15/ 2 Отдел
образования
администраци

и
Кранопартиза

нского
муниципальн
ого района

МДОУ д/с № 13
«Ручеек»
с. Толстовка

1 90 10 9/0

Структурное
подразделение
«Детский сад» МОУ
«СОШ с.
Милорадовка»

1 10 8 4/ 0

Итого 3 46 28/ 4

Школы:
из них :

МОУ « СОШ
с. Милорадовка »

1 120 49 33 / 12

Филиал МОУ « СОШ
с. Милорадовка » в

с. Головинщено

60 5 7 / 2

МОУ « СОШ
п. Петровский »

1 460 88 29 / 13

Филиал МОУ « СОШ
п. Петровский » в

с.Толстовка

320 43 17 /6

Итого 2 185 86 / 33

Учреждения культуры
Название
учреждения

Всего
(с указанием
населенного

пункта)

На сколько
мест

предусмотрен

Сколько
человек

посещает,
день

Кол-во
персонала
/ с высшим

образованием

Балансо-
держатель

Сельский Дом
Культуры

1
п. Петровский

400 30 4 /0 МУК «
ЦКС
Краснопарт
изанского
муниципаль
ного района
Саратовско
й области »

1
с. Толстовка

70 30 5 / 0

1
п.

Октябрьский

60 26 4 / 2

1
п.

Чистопольски
й

200 10 2 / 0

1 200 20 5 / 1
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с. Корнеевка
1

с. Раздольное
70 8 4 / 1

1
с.

Милорадовка

250 10 4 / 0

1
с.

Головинщено

200 15 3 / 0

Клуб
1

с. Непокоиха
100 - -

1
с. Беленка

50 20 3 / 0

1
п. Дальний

50 10 1 / 0

Итого : 11 179 35 / 4

Рукопольская
сельская
библиотека –
филиал РМУК
«Краснопартизан
ское МЦБ»

1 - 45 2 / 1
РМУК

«Краснопар
тизанское
МЦБ»

Толстовская
сельская
библиотека –
филиал

1 - 15 1/ 1

Октябрьская
сельская
библиотека –
филиал

1 - 10 1/1

Чистопольская
сельская
библиотека –
филиал

1 - 15 1 / 0

Корнеевская
сельская
библиотека –
филиал

1 - 35 1 / 0

Раздольненская
сельская
библиотека –
филиал

1 - 8 1 / 0

Милорадовская
сельская
библиотека –
филиал

1 - 7 1/0

Беленская
сельская
библиотека –
филиал

1 - 7 1 / 0

Головинщенская
сельская
библиотека –
филиал

1 - 10 1/ 0

Итого 9 152 10 / 3

Учреждения здравоохранения
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Название учреждения Всего На сколько
мест

рассчитано
(средний
показатель
чел /мес.)

Сколько
человек
посещает
(мес.)

Кол-во
персонала

/ с
высшим
образова-

нием
ФАП
п. Петровский

1 100 200 3 / 0

ФАП
с.Толстовка

1 50 130 3 / 0

ФАП
п. Октябрьский

1 100 118 1 / 0

ФАП
п. Чистопольский

1 20 10 2 / 0

ФАП
с. Раздольное

1 20 20 1 / 0

ФАП
с. Головинщено

1 10 10 1 / 0

ФАП
с. Милорадовка

1 15 10 1 / 0

ФАП
с.Корнеевка

1 30 35 3 / 0

ФАП
п. Дальний

1 10 6 1 / 0

Итого 9 539 16 / 0

Физкультура и спорт
Организовано

секций в
муниципальном
образовании

Всего
занимающихся

Количество
персонала

Всего стадионов,
спортплощадок

Всего
спортзалов
(в т.ч. в
школах)

9 106 6 7 6

Характеристика жилищного фонда образования
Показатели ед. измерения Кол-во

Кол-во жилых помещении в муниципальной
собственности

ед. 365

Ветхий жилой фонд тыс.кв.м. 4,6
Аварийный жилой фонд тыс.кв.м. -

Предприятия Рукопольского МО.

Торговля, общественное питание и бытовое обслуживание
Количество предприятий

торговли
( название, Ф.И.О.

руководителя)

Площадь
торгового зала

Количество
предприятий

общественного
питания

Количество
предприятий
бытового

обслуживания
1. ИП Шашлова Н.А.

«Ассорти»
с. Толстовка

26,9 - -

2. ИП « Локотко И.Н.»
с. Толстовка

24,5 - -

3. ИП «Расулова А.С.»
п. Чистопольский

27,0 - -

4. ИП Еремин М.С.
« Магнат » п.

60,0 - -
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Петровский
5. ИП Волкова Т.И.

«Арина» п.
Петровский

18,0 - -

6. ИП Родионов
п. Петровский

48,0 - -

7. ИП Мехмонов А.Б.
с. Рукополь

24,8 - -

8. ИП Заступова Е.А.
«Семья» с. Рукополь

30,5 - -

9. ИП Долгий О.Е.
п. Октябрьский

45,0 - -

10. ИП Каймуратова Ж.Н.
п. Октябрьский

30,0 - -

11. ИП Тарасенко М.Н.
« Березка » с.
Милорадовка

21,0 - -

12. ИП Тарасенко М.Н.
«Экономный» с.
Головинщено

31,0 - -

13. ИП Мельников А.В.
с. Милорадовка

48,0

14. ИП Автушенко В.В.
« Копейка » с.
Милорадовка

28,0 - -

15. ИП Сучкова В.Д.
с. Головинщено

26,0 - -

16. ИП Халиулина С.В. «
Удача»

с. Корнеевка

59,1 - -

17. ИП Беляков А.А.
с. Корнеевка

40,0 - -

18. ИП Мажитова Т.Т.
с. Раздольное

17,8 - -

19. ИП Сарсенова С.М.
с. Раздольное

20,0 - -

Итого:
690,6

Промышленность и переработка
Наименование предприятия Вид

деятельности
Численность работающих
(чел)

- - -

Перевозки пассажиров различными видами транспорта общего
пользования

Маршрут Транспортное средство Стоимость билета
время отправки

Благоустройство территории Рукопольского муниципального
образования.

Транспорт и дороги
Общая протяженность дорог

в муниципальном
Из них с твердым

покрытием
% дорог с твердым покрытием к

общей
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образовании (км)
115.21 43.82 38 %

Котельные, водонапорные башни.
Кол-во

котельных
Кол-во

топочных
Балансо- держатель Вид

топлива
Кол-во водо-

напорных башен
Наличие
водо-

проводных
сетей

2 МУП « Водоканал
« Монолит»

газ 15 111,2 км

5 4 Отдел образования газ
1 4 Отдел культуры газ

Кладбища.
Кол-во
кладбищ

Площадь
(га)

Национальная
принадлежность

Состояние подъездных
путей (асфальт, грунт)

Наличие ограждений

11 18,6 Христианское грунт имеется

8 6,3 Мусульманское грунт
асфальт,
грунт

имеется
имеется

5 4,4 Общее

Земельные ресурсы.
Муниципальное

образование
С/х

угодий
(га)

В т.ч.
пашня
(га)

Сенокосы
пастбища

(га)

Многолетние
насаждения

(га)

Заповедник
(га)

Прочие земли
(га)

Рукопольское
МО

116429 98165 16937 1024 303 15604

Сельскохозяйственное производство.
Наименование

МО
Название с/предприятий Площадь

с/х угодий
(га)

В т.ч.
пашни (га)

Численность
(чел)

Рукопольское
МО

ИП глава КФХ «Пирухин Ю.Н.» 2802 2584 8
ИП глава КФХ «Дундин В.Г.» 3622 2838 22
ИП глава КФХ «Залыгаев Ф.А.» 1576 1270 5
ИП глава КФХ «Сенин Ю.А.» 868 700 1
ООО «ТД и К» 15470 14077 70
ИП глава КФХ «Полянский В.П.» 4471 4471 13
ИП глава КФХ «Гришков А.Н.» 802 750 4
ИП глава КФХ « Ерофеева Р.А.» 2080 2000 7
ИП глава КФХ «Украинцев С.М.» 1946 1963 5
ИП глава КФХ «Петров А.Ф. » 3462 3182 12
ООО « Астрея » 7684 7684 19
ИП глава КФХ «Коловатов М.В.» 5117 4808 4

ИП глава КФХ «Безгубов М.Н. » 3209 2280 9
ИП глава КФХ « Пяк Ф.М.» 306 306 1
ИП глава КФХ «Кващук П. В.» 8727 8727 37
ИП глава КФХ «Шиндин Ю.В.» 1892 1892 1
ООО МТС « Ершовское » 26715 24777 65
ООО « Агрофирма «Рубеж » 9556,6 8850 14
ООО «Урожай» Урабасов Ю.В. 9920,3 9920,3 30
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ИП глава КФХ «Шашлов М.А.» 86 82 1
ИП глава КФХ «Сарсенов А..» 1
ИП глава КФХ «Неделяев А.М.» 2
ИП Сучков А.В.

Поголовье скота в частном секторе на 2024 год.
Данные по

образованию
КРС Коровы Свино-

поголовье
Овцы
козы

Птица Кролики Лошади Пчелы

Паспортные
данные

2000 960 1072 6230 22700 105 58

Наличие прудов и водоемов.
Гидротехнические сооружения Балансодержатель Использование

12 Муниципальное образование Для сельскохозяйственных
нужд15 Бесхозные

Основные проблемные вопросы Рукопольского муниципального
образования.

Рукопольское муниципальное
образование

Проблемные вопросы

п. Петровский
с. Рукополь

Капитальный ремонт водопроводных сетей
Ремонт внутри поселковых дорог

с.Толстовка
с. Беленка

Ремонт внутри поселковых дорог
Капитальный ремонт водонапорной сети.

п. Чистопольский Ремонт внутри поселковых дорог с твердым покрытием

с. Корнеевка
п. Дальний

Ремонт внутри поселковых дорог с твердым покрытием

с. Милорадовка
с. Головинщено

Ремонт внутри поселковых дорог с твердым покрытием
Улучшение снабжения водой питьевого, бытового и
технического характера

п. Октябрьский Ремонт внутри поселковых дорог

с. Раздольное Ремонт внутри поселковых дорог с твердым покрытием
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V. Стратегические цели и приоритеты социально-экономического
развития Краснопартизанского муниципального района

Стратегия определяет долгосрочные цели и задачи деятельности
органов местного самоуправления по решению проблем экономики района, а
также основные направления развития, является базовым документом,
определяющим социально-экономическую политику Краснопартизанского
муниципального района на долгосрочную перспективу. Основные положения
Стратегии конкретизируются при разработке документов среднесрочного и
текущего планирования, что создает необходимый механизм для ее
реализации.

Стратегическая диагностика показателей предыдущих периодов
позволила сформировать качественно новый образ (стратегическое видение)
будущего района к 2036 году, основанного на четырех базовых элементах:

Краснопартизанский район - универсальная технико-внедренческая
площадка, территория реализации возможностей человеческого капитала и
интеллектуального потенциала.

Краснопартизанский район - территория, привлекательная для жизни,
работы и творчества, отдыха и спорта.

Краснопартизанский район - территория, имеющая потенциал для
создания индустриального промышленного парка (технопарка), кластеров,
развития особой экономической зоны.

Краснопартизанский район - территория готовая к привлечению
инвестиций.

Генеральная цель Стратегии - обеспечение стабильного улучшения
качества жизни населения и повышение глобальной конкурентоспособности
района на основе перехода к экономике знаний, в центре которой человек.
Стратегия-это выбор основных приоритетов развития, а, следовательно, отказ
отрешения отдельных задач. Задачи и направления Стратегии сформированы
с учетом ограниченных финансовых возможностей консолидированного
бюджета, даже в долгосрочной перспективе.

Абсолютным критерием эффективности экономического роста
определено развитие и накопление человеческого капитала с
соответствующим повышением его вклада в социально-экономический
потенциал района. Экономическая политика выступает в качестве регулятора
среды, в которой данный капитал может найти наиболее
конкурентоспособные для сохранения, накопления и применения.

Ключевые цели социально-экономического развития района
следующие (соответствуют стратегическим приоритетам развития региона до
2036 года):

сохранение, воспроизводство и развитие человеческого потенциала
района;

повышение качества жизни населения Краснопартизанского
муниципального района;

сильная экономика;
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повышение эффективности управления, обеспечениеустойчивости
бюджетной системы района;

консолидация усилий власти и всех составляющих гражданского
общества - основа движения вперед.

В соответствии с выбранными стратегическими целями Стратегия
базируется на определение следующих приоритетных задач:

Увеличение темпов роста объёмов промышленного и
сельскохозяйственного производства в рамках эффективного использования
ресурсного потенциала Краснопартизанского муниципального района и
правильной инвестиционной политики;

Увеличение среднегодового прироста инвестиций;
Повышение среднегодового прироста реальных доходов населения;
Увеличение среднегодового прироста розничного товарооборота;
Улучшение экологической обстановки;
Повышение качества обслуживания населения в социальной,

культурной и торговой областях.

Основные этапы Стратегии, отражающие пошаговое движение к
намеченной цели:

2016-2018 годы – стабилизация посткризисной ситуации и
наращивание темпов экономического развития (физических объемов
хозяйственной деятельности);

2019-2024 годы - расширение процессов технологической
модернизации, структурной перестройки экономики и достижения весомых
качественных результатов;

2025-2030 годы - переход на устойчивую траекторию
сбалансированного экономического роста, в том числе за счет модернизации
производств и повышения производительности труда, улучшения
демографической ситуации;

2031-2036годы – этап достижения национальных целей.

1. Приоритет «Сохранение, развитие человеческого потенциала,
укрепление института семьи и повышение благосостояния жителей
Краснопартизанского муниципального района»

Целевое видение:

Краснопартизанский район—привлекательный для жизни, работы и
отдыха, активно притягивающий квалифицированные кадры благодаря своим
конкурентным преимуществам;

молодёжь связывает своё будущее с районом, видя возможности для
реализации потенциала, построение карьеры и своего развития;

уровень рождаемости имеет устойчивую позитивную динамику, растёт
доля семей, имеющих двух и более детей;

высокая приверженность жителей к сохранению и укреплению своего
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здоровья и ведению здорового образа жизни является трендом;
достойная жизнь и обеспеченная старость гарантированы каждому

гражданину;
нуждающиеся обеспечены всеми видами социальной поддержки и

социального обслуживания;
работающий человек не может быть бедным;
объекты социальной инфраструктуры доступны для населения;
доступные и качественные медицинские услуги, в том числе

высокотехнологичного здравоохранения и персонализированной медицины;
физическая культура обеспечивает продление долголетия с активным
образом жизни и занятость лиц старшего возраста;

эффективная система образования поэтапно формирует человеческий
капитал в соответствии с потребностями общества и экономики.

Направления действий:

повышение эффективности системы государственной поддержки семей
с детьми, особенно многодетным;

стимулирование рождаемости за счет создания условий для рождения в
семьях второго и последующих детей, включая вопросы обеспечения
многодетных семей земельными участками, предоставляемыми для
жилищного строительства, с необходимой инженерной инфраструктурой, в
том числе в рамках реализации федеральных проектов: «Поддержка семьи»,
«Многодетная семья», «Охрана материнства и детства» национального
проекта «Семья»;

поддержка студенческих семей, в том числе за счёт едино разовой
выплаты беременным женщинам, которые обучаются в образовательных
организациях района на очной форме;

создание условий для совмещения профессиональных и семейных
обязанностей;

адаптация графика работы детских дошкольных учреждений и школ к
потребностям работающих родителей;
содействие возвращению к трудовой деятельности женщин, имеющих
малолетних детей;

обеспечение качества и доступности государственных социальных
услуг для населения района, соответствующих современным потребностям
общества и каждого гражданина, в том числе в электронном виде, в рамках
реализации национальных проектов: «Продолжительная и активная жизнь»,
«Семья»;

обновление детских садов и школ, развитие негосударственного
сектора дошкольного образования, а также его альтернативные форм;

формирование семейно-ориентированной среды, ценностей отцовства и
материнства, профилактика и снижение числа абортов;
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укрепление репродуктивного здоровья населения, применение
вспомогательных репродуктивных технологий сохранения здоровья детей и
подростков;

снижение смертности населения, в том числе за счет обеспечения
максимальной доступности и комфортных условий пребывания в
медицинских организациях первичного звена здравоохранения, развития
высокотехнологичныхвидовмедицинскойпомощи,реализациимероприятийпо
профилактике, раннему выявлению и лечению самых распространенных
хронических заболеваний - онкологических, сердечно-сосудистых, сахарного
диабета, а также инфекционных, включая борьбу с гепатитом С,
комплексного развития экстренной помощи и медицинской реабилитации в
рамках реализации национального проекта «Продолжительная и активная
жизнь»;

продолжение цифровой трансформации здравоохранения, внедрение
телемедицины и технологий искусственного интеллекта, технологий
дистанционного мониторинга здоровья, переход на безбумажный
документооборот в медицинских организациях;

создание условий и формирование мотивации для ведения здорового
образа жизни, занятий физкультурой и спортом, сокращения потребления
алкоголя и табака, последовательной борьбы с распространением наркотиков
и реабилитации больных наркоманией, существенного снижения уровня
заболеваемости социально значимыми и представляющими опасность для
окружающих заболеваниями, в том числе в рамках реализации федерального
проекта «Здоровье для каждого» национального проекта «Продолжительная
и активная жизнь»;

развитие инфраструктуры объектов физической культуры и спорта,
увеличение количества уличных спортивных объектов, расположенных в
шаговой доступности, развитие массового и детского дворового спорта, в том
числе поощрение тренеров;

взаимодействие органов местного самоуправления района с
работодателями и профсоюзами по вопросам защиты трудовых прав граждан,
обеспечение размера минимальной заработной платы в районе выше
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

стимулирование работодателей к повышению заработной платы,
обеспечение роста заработной платы темпами, превышающими средне
областные показатели;

обеспечение качества и доступности государственных социальных
услуг для населения района, в том числе в электронном виде, развитие
системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и
инвалидами;

совершенствование полноценной системы адресной социальной
защиты населения, обеспечивающей поддержание жизненных стандартов для
граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, с переориентацией
социальных выплат с поддерживающих мер на «социальные» инвестиции;



53

поддержка участников специальной военной операции в лечении,
реабилитации, юридических вопросах, создании своего бизнеса и
трудоустройстве, в том числе в рамках региональной программы «Наши
герои»;

поддержка участников специальной военной операции и членов их
семей по принципу работы одного окна в рамках Регионального центра
поддержки;

реализации системы мероприятий по увеличению активного
долголетия, включая возможности участия в образовательных и
волонтёрских проектах, культурных, просветительских и физкультурно-
оздоровительных мероприятиях;

совершенствование управления миграционными процессами, включая
стимулирование селективной миграции, основанной на половозрастных и
квалификационных потребностях экономики района, а также снижение
оттока граждан трудоспособного возраста в целях трудоустройства за
пределы района;

проведение активной социально-экономической политики,
направленной на сохранение численности населения района;

повышение эффективности профилактической работы
правоохранительных органов;

организация просветительской работы среди молодежи и подростков,
направленной на предупреждение правонарушений;

совершенствование механизмов обратной связи и оперативного
реагирования на обращения граждан;

создание привлекательной и поддерживающей среды для обучения и
работы, предполагающей развитие креативных, технологических кластеров с
необходимой инфраструктурой для творческой и предпринимательской
деятельности, поддержки событийных проектов;

сохранение и актуализация культурного наследия района, в том числе
как фактора въездного культурного туризма, в том числе в рамках реализации
национального проекта «Туризм и гостеприимство».

Ожидаемые результаты:

Увеличение продолжительности жизни населения с 66,3 лет в 2024 году
до 72,6 года в 2030 году и до 72,8 в 2036 году;

обеспечение суммарного коэффициента рождаемости в 2030 году на
уровне1,036 и в 2036 году 1,7 (число детей, рожденных одной женщиной на
протяжении всего репродуктивного периода (15-49);

снижение смертности от новообразований, в том числе от
злокачественных, на 31,5 процента (с 21 человека в 2024 году до 16 человек в
2030 году) к 2030 году и на 37 процентов (с 16 человек до 10 человек) к 2036
году;
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снижение смертности от болезней системы кровообращения на 8,6
процента (с 58 человек в 2024 году до 53 человек в 2030 году) к 2030 году и
на 11,3 процента (с 53 человек до 47 человек) к 2036году;

снижение потребления алкогольной продукции населением;
увеличение количества семей, охваченных мерами поддержки в рамках

региональных программ по повышению рождаемости;
увеличение численности граждан, получивших государственную

социальную помощь на основании социального контракта с приоритетным
предоставлением многодетным семьям;

повышение обеспеченности врачами, работающими в государственных
медицинских учреждениях, в расчете на 10 тыс. человек с 18,7 процента в
2024 году до 20,1 процента в 2030 году и 22,9 процента в 2036 году;

обеспеченность населения средними медицинскими работниками,
работающими в медицинских организациях к 2030 году на уровне средне
областных показателей;

увеличениедоли граждан, систематически занимающихся физической
культурой и спортом, с 53 процентов в 2024 году до 55 процентов в 2030 году
и до 58 в 2036 году;

сохранение обеспеченности населения спортивными залами на уровне
14 единиц до 2036 года ежегодно;

увеличение обеспеченности населения плоскостными сооружениями со
1 единицы в 2024 году до 2 единиц в 2036году;

обеспечение населения плавательными бассейнами до 1 единицы до
2036 года;

устойчивый рост доходов населения не ниже уровня инфляции;
снижение уровня бедности;
среднемесячная заработная плата в 2030 году 68268 рублей, к 2036 году

92161 рублей;
вовлечение граждан старшего поколения в региональные программы

«Активное долголетие»;
обеспечение ежегодно положительного миграционного прироста в

районе;
повышение общей правовой культуры населения, снижение уровня

преступности, формирование в обществе ориентации на законопослушный
образ жизни;

укрепление чувства личной ответственности, повышение уровня
защищенности граждан, а также рост интереса граждан к активной
гражданской позиции и участию в формировании безопасной и гармоничной
среды проживания;

обеспечение граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов
услугами в рамках системы долговременного ухода;

обеспечение уровня удовлетворенности граждан работой
государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и
народного творчества не менее54 процентов к 2030 году.



55

Демография

В связи с тем, что в Краснопартизанском муниципальном районе, также
как и на региональном уровне, не удается преломить тенденцию сокращения
общей численности населения и экономически активной его части,
стратегическая цель демографической политики заключается в принятии мер
и участии в мероприятиях регионального уровня по снижению темпов
естественной убыли населения, стабилизации численности населения и
создании условий для ее роста, а также увеличении ожидаемой
продолжительности жизни, в том числе:

Увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни;
Увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни до 72,8 лет

к 2036 году;
Увеличение коэффициента рождаемости до 1,7 к 2036году.

Основными задачами демографической политики являются:

увеличение продолжительность активной жизни на основе создания
условий и формирования системы мотивации граждан к здоровому образу
жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек, сокращения
потребления алкоголя и табака, последовательной борьбы с
распространением наркотиков и реабилитации больных наркоманией,
существенного снижения уровня заболеваемости социально значимыми и
представляющими опасность для окружающих заболеваниями;

повышение уровня рождаемости, в первую очередь, за счет создания
условий для рождения в семьях второго и последующих детей, включая
вопросы обеспечения многодетным семей земельными участками,
предоставляемыми для жилищного строительства, с необходимой
инженерной инфраструктурой и т.д.;

создание для всех категорий и групп населения условий для занятий
физической культурой и спортом, массовым спортом;

совершенствование управления миграционными процессами в целях
снижения дефицита трудовых ресурсов, необходимых для удовлетворения
потребностей экономики;

проведение активной социально-экономической политики,
направленной на сохранение численности населения в сельских поселениях
района;

привлечение и закрепление в районе квалифицированных
специалистов, в том числе лучших выпускников высших учебных заведений.

Решение данных задач позволит добиться улучшения демографической
ситуации.

Здравоохранение
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Целевой сценарий Стратегии предъявляет новые требования к системе
здравоохранения. В сфере здравоохранения необходимо обеспечить
достижение следующих целей:

снижение смертности населения трудоспособного возраста, смертности
от болезней системы кровообращения, от новообразований, в том числе от
злокачественных, младенческой смертности;

ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях,
оказывающих первичную медико-санитарную помощь;
обеспечение охвата всех граждан профилактическими медицинскими
осмотрами не реже одного раза в год;

обеспечение оптимальной доступности для населения (в том числе для
жителей населённых пунктов, расположенных в отдалённых местностях)
медицинских организаций, оказывающих первую медико-санитарную
помощь;

оптимизация работы медицинских организаций, оказывающих
первичную медико-санитарную помощь, сокращение времени ожидания в
очереди при обращении граждан в медицинские организации, упрощение
процедуры записи на приём к врачу.

Основными задачами в сфере здравоохранения для реализации
Стратегии являются:

Выполнение Территориальной программы государственных гарантий
бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Саратовской
области; реализация мероприятий в рамках национального проекта
«Продолжительная и активная жизнь»;

обеспечение доступности современных медицинских технологий,
соответствующих международным стандартам оказания медицинской
помощи, для всех категорий населения района;

внедрение инновационных медицинских технологий, включая систему
ранней диагностики и дистанционный мониторинг состояния здоровья
пациентов;

улучшение демографических показателей, в том числе в рамках
реализации Концепции демографической политики Саратовской области до
2025 года;

совершенствование профилактического направления, в том числе в
рамках реализации Концепции здорового образа жизни и профилактики
заболеваний в Саратовской области до 2025 года;

развитие первичной медико-санитарной помощи, совершенствование
работы службы скорой медицинской помощи;

реализация комплекса мер, направленных на привлечение кадров в
медицинские организации;

обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения
квалифицированными кадрами, включая внедрение системы непрерывного
образования медицинских работников, в том числе с использованием
дистанционных образовательных технологий;
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укрепление материально-технической базы медицинских организаций;
повышение доступности лекарственного обеспечения населения, в том числе
для льготных категорий граждан; развитие медицинской реабилитации;

развитие информатизации в здравоохранении.
Необходимость инновационного развития здравоохранения

обусловлена двумя факторами. С одной стороны, имеет место негативная
демографическая тенденция, которая предполагает дальнейшее уменьшение
числа жителей, численности трудоспособного населения при увеличении
доли детей и лиц пожилого возраста, снижение численности женщин
репродуктивного возраста (15-49 лет) и, как следствие, рождаемости. С
другой стороны, объективно развиваются новые медицинские и социальные
технологии, позволяющие оказывать реальное влияние на показатели
здоровья населения.

В этих условиях необходима реализация мер долгосрочного характера,
направленных на существенное снижение предотвратимых потерь здоровья,
масштабов смертности в трудоспособном возрасте, что обеспечит наиболее
эффективный путь роста продолжительности жизни населения, его трудового
и репродуктивного потенциала, укрепление здоровья населения.

Для решения поставленных задач предполагается поэтапный переход на
инновационную модель развития здравоохранения.

2019-2024годы:
завершение создания единой информационной системы

здравоохранения;
продолжение работы по переориентации объемов оказания

медицинской помощи на амбулаторное звено, выделение коек интенсивного,
восстановительного лечения и реабилитации;

развитие технологий оказания высокотехнологичной медицинской
помощи в лечебных учреждениях;

увеличение укомплектованности врачебными кадрами за счет
привлечения молодых специалистов, предоставления социальных льгот,
единовременных выплат и предоставления жилья;

приведение соотношения врачебный должностей к должностям
средних медработников как 1:4;

развитие государственно-частного партнерства и передача лечебными
учреждениями непрофильных функций по аутсорсингу;

открытие отделения экстренной консультативной помощи.

2025-2030годы:
Обеспечение безопасности, эффективности доступности медицинской

помощи для всех слоев населения;
Функционирование современных инновационных технологий лечебно-

диагностического процесса;
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Повышение социального статуса врача; совершенствование
реабилитационной медицины.

2031-2036годы:
Повышение обеспеченности врачами и средним медицинским

персоналом, работающими в государственных медицинских учреждениях;
Снижение суммарной продолжительности временной

нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе
формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной
профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим
занятиям спортом.

К 2036 году необходимо обеспечить следующие целевые значения
важнейших индикаторов, характеризующих состояние системы
здравоохранения Краснопартизанского муниципального района
(таблица№13):

Таблица №13

Ожидаемые значения целевых показателей к 2036 году:

Показатели 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2036

Ожидаемая
продолжительность
жизни при
рождении, лет

65,2 66,3 70,5 70,6 71 71,6 72 72,6 72,8

Суммарный
коэффициент
рождаемости, число
детей, рожденных
одной женщиной на
протяжении всего
репродуктивного
периода (15 - 49)

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,09 1,2 1,2 1,7

Коэффициент
смертности

19,9 20,3 20,4 20,3 20,2 20,1 20,0 19,9 18,0

Смертность от
новообразований (в
том числе от
злокачественных)
(человек на тыс.
населения)

16 21 21 20 19 18 17 16 15
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Смертность от
болезней системы
кровообращения
(человек на100 тыс.
населения)

68 58 58 57 56 55 54 53 47

Обеспеченность
врачами,
работающими в
государственных
медицинских
организация (на 10
тыс. человек),
человек

12,5 19,4 17,6 17,6 17,6 17,6 17,6 17,6 17,6

Физическая культура и спорт

Стратегической целью развития физической культуры и спорта
является создание доступной инфраструктуры для занятий физической
культурой и спортом, обеспечивающей весь спектр потребностей
спортсменов и интересов населения Краснопартизанского района,
повышение уровня удовлетворенности граждан условиями для занятий
физической культурой и спортом, формирование системы внешней и
внутренней мотивации ведения здорового образа жизни, повышение
конкурентоспособности Краснопартизанских спортсменов; увеличение до 53
процентов доли граждан, систематически занимающихся физической
культурой и спортом.

Достижение основной цели предполагает решение следующих задач:
создание для всех категорий и групп населения условий для занятий

физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение
уровня обеспеченности населения объектами спорта, а также подготовка
спортивного резерва;

эффективное использование имеющейся материально-технической
базы физической культуры и спорта, разработка и внедрение новейших
технологий в процессе физического воспитания и образования, а также
развитие массового спорта среди подрастающего поколения;

дальнейшее развитие инфраструктуры объектов физической культуры и
спорта, увеличение количества уличных спортивных объектов,
расположенных в шаговой доступности, а также популяризация здорового
образа жизни;

формирование внутренних установок для ведения здорового образа
жизни за счет осуществления комплексной работы по информационной,
просветительской пропаганде через печатные средства массовой
информации, сеть Интернет, социальные сети, образовательные учреждения
всех уровней;
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создание условий и разработка стимулов для значительного увеличения
числа лиц, самостоятельно занимающихся физической культурой и спортом;

создание без барьерной среды жизнедеятельности для инвалидов и
иных маломобильных категорий населения для занятий физкультуры и
спортом.

В ходе реализации поставленных задач будет создана целостная
система развития физической культуры и спорта, которая позволит сохранить
и укрепить здоровье населения области и достичь следующих результатов
(таблица №14).

Таблица №14

Целевые ориентиры развития физической культуры и спорта:

Показатели 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2036
Доля жителей КМР,
систематически
занимающихся
физической
культурой и спортом
(в процентах)

53 53 53 53,5 54 54,5 55 58

Численность детей и
подростков,
занимающихся в
спортивных школах
и секциях КМР (в
процентах)

26,5 26,5 27,0 27,0 27,5 57,5 28,0 29,5

Доля лиц с
ограниченными
возможностями
здоровья инвалидов,
систематически
занимающихся
физической
культурой и
спортом, в общей
категории населения
(в процентах)

7,5 7,5 7,5 7,6 7,6 7,7 7,8 8,1

Обеспеченность
спортивными
сооружениями в
КМР

76 78 78 78 78 78 78 78

Спортивные залы 14 14 14 14 14 14 14 14
плоскостные
сооружения (штук)

1 1 1 1 1 1 2 2
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плавательные
бассейны (штук)

0 0 0 0 0 0 1 1

Площадь
спортивных
сооружений по
видам, в тoм числе
Спортивные залы (в
кв. метрах)

4248 4248 4248 4248 4248 4248 4248 4248

плоскостные
сооружения (в кв.
метрах)

7780 7780 7780 7780 7780 7780 7780 7780

Охрана общественного порядка.
Формирование общественной безопасности, правопорядка безопасности

среды обитания населения

Цели Стратегии в данных направлениях:
Совершенствование системы профилактики преступлений и

правонарушений;
повышение общего уровня общественной безопасности, правопорядка

и безопасности среды обитания, создание благоприятной и безопасной среды
для жизнедеятельности человека на территории Краснопартизанского района.

Достижение цели предполагает выполнение задачи по вовлечению в
предупреждение преступлений и правонарушений организаций всех форм
собственности, общественных объединений и граждан.

Основная системная проблема в области обеспечения правопорядка
заключается в том, что усилиями одних лишь правоохранительных органов
невозможно устранить причины и условия, способствующие совершению
преступлений и правонарушений, устранить пробелы нравственного
характера в обществе, негативно влияющее на криминогенную обстановку.

Выполнение задачи будет характеризоваться следующими целевыми
показателями (таблица №15):

Таблица №15

Ожидаемые значения целевых показателей:

Показатели 2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год
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Количество
совместных
дежурств членов
общественной
организации
«Народная
дружина» с
участковыми
уполномоченными
полиции (единиц)

55 55 55 55 55 55 55 55

Количество
проведённых
обучающих
семинаров (единиц)

5 5 5 5 5 5 5 5

Количество
опубликованных в
средствах массовой
информации статей
по профилактике
правонарушений и
преступлений
(единиц)

5 5 5 5 5 5 5 5

Количество членов
общественной
организации
«Народная
дружина» (человек)

40 40 40 40 40 40 40 40

Создание благоприятной и безопасной среды для жизнедеятельности
человека на территории Краснопартизанского района за счёт улучшения
координации деятельности сил и служб, ответственных за решение
поставленных задач, будут осуществляться путём внедрения на базе
Краснопартизанского муниципального района комплексной информационной
системы, обеспечивающей прогнозирование, мониторинг, предупреждение и
ликвидацию возможных угроз, а также контроль устранения последствий
чрезвычайных ситуаций и правонарушений с интеграцией под её
управлением действий информационно- управляющих подсистем дежурных,
диспетчерских, муниципальных служб для их оперативного взаимодействия в
интересах Краснопартизанского муниципального района.

В рамках реализации муниципальной целевой программы «АПК
«Безопасный город» на территории Краснопартизанского муниципального
района» определены следующие задачи:

осуществление сбора, обработка и консолидация данных о текущей
обстановке в районе, получаемых из различных источников информации
(систем мониторинга и контроля, оконечных устройств, дежурно-
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диспетчерских служб, голосовых и текстовых сообщений от населения и
организаций);

проведение оперативной оценки, анализа и прогнозирования
обстановки; оказание своевременной поддержки процессов принятия
управленческих решений по предупреждению и ликвидации кризисных
ситуаций и происшествий;

осуществление интеграции существующих и перспективных
федеральных, региональных и муниципальных информационных систем,
обеспечивающих безопасность жизнедеятельности населения на базе единой
интеграционной платформы с возможностью подключения и управления
широким спектром оконечных устройств (видеокамер, датчиков, гидропостов
и т.д. и комплекса средств автоматизации муниципального и регионального
уровней);

создание единой информационно-коммуникационной платформы для
территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти,
органов местного самоуправления, организаций-эксплуатантов/владельцев
потенциально опасных объектов, объектов массового пребывания людей и
населения, ориентированной на формирование на муниципальном уровне
единого информационного пространства органов управления, служб,
учреждений и организаций, уполномоченных на обеспечение безопасности в
различных сферах производства и жизнедеятельности населения;

функционирование объединенной системы оперативно-диспетчерского
управления на основе единой дежурно-диспетчерской службы, как
центрального органа управления этой системы и взаимодействующих с ней
экстренные оперативных служб, городских дежурно-диспетчерских,
оперативно-дежурных, аварийно-спасательных служб и соответствующих
дежурных служб организаций - эксплуатантов/владельцев потенциально-
опасных объектов, объектов с массовым пребыванием людей,
расположенных или имеющих область ответственности на территории
Краснопартизанского муниципального района;

формирование муниципального сегмента сети комплексного
мониторинга состояния безопасности жизнедеятельности и передачи данных
на базе многофункциональных комплексов мониторинга природно-
техногенных угроз, ориентированной на идентификацию потенциальных
точек уязвимости;

оказание информационной поддержки соответствующим службам для
обеспечения экстренной помощи населению при угрозах жизни и здоровью,
уменьшения социально-экономического ущерба при чрезвычайных
происшествиях и чрезвычайных ситуациях;

совершенствование многоуровневой системы профилактики
преступлений и правонарушений, включая противодействие
террористические актам, экстремистским акциям, незаконному обороту
наркотиков, коррупции и другие;

информирование граждан о событиях и результатах реагирования
служб и ведомств.



64

Ожидаемые результаты:

стабилизация криминогенной обстановки в районе, в том числе:
нейтрализация роста преступности и других негативных явлений по
отдельным направлениях, создание условий для повышения реального
уровня безопасности жизни населения, обеспечения защищенности
критически важной инфраструктуры города;

повышение уровня доверия населения к работе органов местного
самоуправления по обеспечению безопасности на 20-26 процентов;
снижение уровня преступности до среднего показатели по Саратовской
области;

увеличение доли объектов инфраструктуры, оборудованных
инженерно- техническими средствами обеспечения безопасности и
антитеррористической защищенности;

сокращение количества экстремистских проявлений на 15-20
процентов; снижение количества коррупционных правонарушений и уровня
коррупции по опросам населения и представителей бизнеса на 10-15
процентов; сокращение количества преступлений (в первую очередь
совершенных организованными преступными группами, тяжких и особо
тяжких) на 10-15 процентов;

сокращение, ежегодно на 2-3 процента, количества дорожно-
транспортных происшествий числа лиц, погибших в них;

уменьшение числа пожаров и снижение уровня аварийности на
объектах инфраструктуры;

оптимизация бюджетных затрат на обеспечение комплексной
безопасности района;

сокращение, ежегодно на 1,5-2 процента, количества преступлений,
совершенных иногородними и иностранными гражданами.

2. Приоритет: «Реализация потенциала каждого человека, развитие его
талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной

личности»

Целевое видение:

Краснопартизаснкий район - территория возможностей для каждого
молодого жителя, стремящегося реализовать свой потенциал и внести вклад в
развитие района;

Созданы условия для раскрытия творческих способностей, научных
исследований и спортивных достижений с целью поддержания инициатив
молодых людей;

Создана комплексная система воспитательной работы, основанная на
передаче традиционных культурных и нравственных ценностей, в том числе
через приобщение к добрым делам, формирование активной жизненной
позиции, развитии патриотизма и деятельной любви к Родине;
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Общество имеет высокий культурный уровень, развитую практику
добровольческой деятельности (волонтерства), патриотическое сознание
является важнейшей ценностью для жителей района.

Направления действий:
учет мнения молодёжи при принятии ключевых управленческих

решений, вовлечение молодежи в обсуждение социально важных вопросов;
модернизация школьной системы образования, направленная на

обеспечение социализации и высоких образовательных достижений каждого
школьника с учетом индивидуальных особенностей;

оснащение школ современным оборудованием предметных кабинетов -
в первую очередь «Труд» и «Основы безопасности и защиты Родины»,
обеспечение комфортных условий для обучения в рамках федерального
проекта «Всё лучшее детям», совершенствование системы дополнительного
образования через повышение вариативности, качества и доступности,
дополнительных образовательных программ для детей и молодежи;

проведение патриотических мероприятий, работа с молодежью и
реализация региональных общественных проектов общества «Знание»,
Росмолодежи, «Движениепервых»;

создание условий и возможностей для успешной социализации и
эффективной самореализации молодежи, развития ее потенциала, в том числе
на развитие добровольческой (волонтерской) деятельности;

модернизация учреждений культурно-досугового типа, реализация
творческих проектов некоммерческих организаций, направленных на
укрепление гражданской идентичности на основе духовно-нравственных
ценностей народов РФ, в рамках реализации федерального проекта
«Семейные ценности и инфраструктура культуры»;

укрепление единого культурного пространства, создание комфортных
условий и равных возможностей доступа населения к культурным ценностям,
цифровым ресурсам, самореализации и раскрытия таланта каждого жителя;

сохранение и актуализация культурного наследия района, в том числе
как фактора въездного культурного туризма;

реализация региональных программ по ремонту спортивных школ и
спортзалов в образовательных учреждениях.

Ожидаемые результаты:
Обеспечение к 2030 году доступности дошкольного образования для

100 процентов детей в возрасте до 3 лет;
Создание новых мест в общеобразовательных организациях, доведение

до 100 процентов к 2030 году доли обучающихся в первую смену;
Обеспечение 100 процентов обучающихся образовательных

организаций безопасными условиями образовательного процесса;
Увеличение удельного веса численности населения в возрасте 5-18лет,

охваченного общими профессиональным образованием, в общей численности
населения в возрасте 5-18 лет до 99,3 процента к 2024 году и сохранению
данной тенденции до 2036 года;
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Сохранение доступности дошкольного образования для 100 процентов
детей в возрасте от 1,5 до 3 лет к 2036году;

Обеспечение уровня образования - 75,1 процента к 2036году;
Повышение числа молодых людей, вовлеченных в мероприятия,

направленные на профессиональную деятельность;
Увеличение участия молодых людей в мероприятиях, способствующих

профессиональному развитию;
Повышение уровня включенности молодёжи в инициативы,

направленные на формирование патриотизма;
Обеспечение эффективности системы выявления, поддержки и

развития способностей и талантов у детей и молодежи;
Увеличение доли общеобразовательных учреждений, соответствующим

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, в
общей численности общеобразовательных учреждений с 93 процентов в 2024
году до 100 процентов к 2030 году;

Обеспечение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных
услугами дополнительного образования, до 80 процентов в 2030 году и до 85
процентов к 2036 году;

Увеличение доли детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых
выявлены выдающиеся способности и таланты, до 0,45 процента к 2030 году
и до 0,46 процента к 2036 году;

Рост доли обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом
профориентационных мероприятий в рамках Единой модели
профориентации, до 58 процентов к 2030 году;

Увеличение доли обучающихся образовательных организаций,
реализующих программы среднего профессионального образования,
прошедших демонстрационный экзамен профильного уровня, до 55
процентов;

Увеличение доли молодежи, принимающей участие в волонтерской
деятельности, в общей численность молодежи Краснопартизанского
муниципального района с 5 процентов в 2020 году до 16 процентов в
2030году;

Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к
2023 году до 135 процентов к 2030 году с сохранением тенденции к 2036
году; дооснащение образовательных организаций в сфере культуры
музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами;

Повышение востребованности района среди туристов;
Увеличение индекса развития человеческого потенциала.

Образование

Стратегия в сфере образования соответствует задачам, поставленным
перед системой образования национальным проектом «Молодежь и дети»,
Стратегией социально-экономического развития Саратовской области до
2030годаинаперспективудо2036 года, государственной программой
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Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области»,
муниципальными документами, определяющими стратегические
направления развития в сфере образования.

Стратегическими целями политики в области образования является
обеспечение:

высокого качества образования в соответствии с меняющимися
запросами населения, а также его конкурентоспособности на мировом рынке
образования;

создания условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной
и социально ответственной личности на основе традиционных российских
духовно-нравственных культурно-исторических ценностей;

совершенствования системы общего образования, направленное на
обеспечение социализации и высоких образовательных достижений каждого
школьника с учетом индивидуальных особенностей;

развития потенциала молодого поколения в интересах инновационного
социально ориентированного развития страны.

Реализация этих целей предполагает решение следующих
приоритетных задач:

Развитие инфраструктуры и организационно-экономических
механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного,
общего и дополнительного образования детей, модернизация
образовательных программ в системах дошкольного и общего образования
детей, направленных на получение современного качественного образования;

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и
развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на
принципах справедливости, всеобщности и направленной на
самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;

Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды,
обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и
уровней;

Обеспечение профессионального роста педагогических работников;
Развитие системы профессиональных конкурсов; создание условий для

развития наставничества;
Обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации

молодежи, модернизация образовательных программ в системе
дополнительного образования детей, направленных на развитие потенциала
детей и молодежи;

Создание современной системы оценки качества образования на основе
принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-
профессионального участия;

Обеспечение достижения высокого стандарта качества содержания и
технологий на всех уровнях образования, достижение качественно нового
уровня развития эффективной системы дополнительного образования детей;

Повышение доступности программ социализации учащихся для
успешного вовлечения их в социальную практику.
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Направления приоритетных действий в сфере образования:
совершенствование системы общего образования, направленное на
обеспечение социализации и высоких образовательных достижений каждого
школьника с учетом индивидуальных особенностей;

Создание в образовательных организациях без барьерной среды для
инвалидов и других мало мобильных категорий населения;

обеспечение доступности качественного общего образования путем
создания новых мест (в том числе за счет строительства новой школы в 21
микрорайоне на 1100 мест) и модернизации действующих образовательных
организаций, создание в образовательных организациях условий для
обучения в первую смену;

Оснащение школ современным оборудованием предметных кабинетов
в первую очередь «Труд» и «Основы безопасности и защиты Родины»,
обеспечение комфортных условий для обучения в рамках федерального
проекта «Все лучшее детям»;

Совершенствование системы дополнительного образования через
повышение вариативности, качества и доступности, дополнительных
образовательных программ для детей и молодежи;

Развитие волонтерского и добровольческого движения, поддержка
молодежных движений, объединений и проектов «Волонтеры победы»,
«Движение первых»;

Проведение патриотических мероприятий, работа с молодежью и
реализация региональных общественных проектов общества «Знание»,
Росмолодежи, «Движение первых»;

Укрепление единого культурного пространства, создание комфортных
условий и равных возможностей доступа населения к культурным ценностям,
цифровым ресурсам, самореализации и раскрытия таланта каждого жителя;

Реализация региональных программ по ремонту спортивных школ и
спортзалов в образовательных учреждениях, закупка инвентарь и
оборудования;

Завершение капитального ремонта зданий дошкольных
образовательных организаций и общеобразовательных организаций,
нуждающихся в таком ремонте.

К 2036 году необходимо обеспечить следующие целевые значения
важнейших индикаторов, характеризующих состояние системы образования
Краснопартизанского муниципального района (таблица №16):

Таблица №16

Ожидаемые значения целевых показателей к 2030году:
Наименование 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2036
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Доступность дошкольного
образования для детей в
возрасте от 2 месяцев до 3 лет
(отношение численности детей
в возрасте от 2 месяцев до 3 лет,
получающих дошкольное
образование в текущем году, к
сумме численности детей в
возрасте от 2 месяцев до 3 лет,
получающих дошкольное
образование в текущем году, и
численности детей в возрасте от
2 месяцев до 3 лет, находящихся
в очереди на получение в
текущем году дошкольного
образования) (в процентах)

100 100 100 100 100 100 100 100

Удельный вес численности
воспитанников образовательных
организаций в возрасте от 2
месяцев до 7 лет и cтaршe,
охваченных образовательными
программами соответствующие
федеральному
государственному
образовательному стандарту
дошкольного образования, в
общей численности
воспитанников в организациях,
осуществляющих
образовательную деятельность
по образовательным
программам дошкольного
образования присмотр и уход за
детьми (в процентах)

100 100 100 100 100 100 100 100

Удельный вес
общеобразовательных
учреждений, соответствующих
требованиям федеральных
государственных
образовательных стандартов, в
общей численности
общеобразовательных
учреждения (в процентах)

93 95 100 100 100 100 100 100

Удельный вес численности
обучающихся в
образовательных организациях
общего образования в
соответствии с федеральными
государственными стандартами
в общей численность
общающихся в образовательных
организациях общего
образования (в процентах)

100 100 100 100 100 100 100 100

Доля школьнинов1-4-x классов,
обучающихся в первую смену (в
процентах)

97,15 100 100 100 100 100 100 100
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Удельный вес
общеобразовательных
учреждений, реализующих
адаптированные
образовательные программы
начального общего и основного
общего образования, в общей
численности
общеобразовательных
учреждений (в процентах)

78,3 93,3 93,3 93,3 100 100 100 100

Удельный вес
общеобразовательных
учреждений, в которых на
регулярной основе
осуществляется независимая
оценка качества подготовки
обучающихся в общей
численности
общеобразовательных
учреждений (в процентах)

100 100 100 100 100 100 100 100

Удельный вес численности
детей, занимающихся в
спортивных кружках,
организованных на базе
общеобразовательных
организаций, в общей
численности обучающихся в
общеобразовательных
организациях (в процентах)

100 100 100 100 100 100 100 100

Молодежная политика

Стратегия определяет приоритетные направления и концептуальные
механизмы реализации молодёжной политики, основной целью которых
является активное участие молодежи в реализации приоритетных социально-
экономических проектов развития Краснопартизанского муниципального
района.

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных
задач:

Вовлечение молодежи в социальную практику;
Создание условий и возможностей для успешной социализации и

эффективной самореализации молодежи, развития ее потенциала в интересах
района;

Создание условий для развития добровольческой (волонтерской)
деятельности молодежи;

Распространение эффективных моделей и форм участия молодежи в
управлении общественной жизнью, вовлечения молодых людей в
деятельность органов местного самоуправления;

Укрепление материально-технической базы учреждений по работе с
молодежью, модернизация системы повышения квалификации специалистов
по работе с молодёжью;

Развитие эффективных форм вовлечения молодежи в трудовую и
экономическую деятельность, включая деятельность трудовых объединений,
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студенческих отрядов и других форм занятости молодежи, эффективной
социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

Поддержка и формирование стремления молодежи к здоровому и
трезвому образу жизни;

Обеспечение поддержки научной, инновационной, творческой и
предпринимательской активности молодежи:

Обеспечение увеличения количества молодых людей, участвующих в
конкурсных мероприятиях (профессиональные и творческие конкурсы,
научные олимпиады), расширение перечня конкурсов и совершенствование
методик отбора;

Расширение перечня мероприятий по развитию инновационной и
предпринимательской активности молодежи, совершенствование форм
организационного и материального стимулирования;

Развитие системы патриотического воспитания детей и молодежи
способствующей формированию социально активной личности, обладающей
чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к
Отечеству, своему народу и готовой к их защите.

Воспитание патриотизма, уважения к историческому и культурному
прошлому России, и Вооруженным Силам Российской Федерации.

К 2030 году необходимо обеспечить следующие целевые значения
важнейших индикаторов:

увеличение доли молодежи, принимающей участие в волонтерской
деятельности, в общей численности молодежи Краснопартизанского
муниципального района с 5 процентов в 2020 году до16процентов в 2030
году.

Развитие культуры

Целью развития сферы культуры Краснопартизанского района является
развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности
и общества в целом, создание условий для обеспечения максимальной
доступности культурных благ для населения, сохранение культурного
наследия.

Достижение целей предполагает осуществление следующих основных
задач:

создание единого культурного пространства и обеспечение
максимальной доступности услуг в сфере культуры посредством:

поддержки культурных проектов в процессе развития муниципальных
образований района, местных культурных инициатив, формирования новых
культурных традиций в городе и селах района;

развития традиционных и новых культурных направлений
декоративно-прикладное искусство, дизайн, искусство эстрады, видео - и
мультимедиа – в зависимости от потребностей населения;

развития и повышения материально-технического оснащения кружков
художественно-эстетического направления, создания оптимальных,
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безопасных и благоприятных условий нахождения граждан в муниципальных
учреждениях;

перевода в электронный вид библиотечных фондов, обеспечения
доступа населения к ним с использованием сети Интернет;

сохранения и популяризации объектов культурного наследия;
создание условий для повышения качества и разнообразия услуг,

предоставляемых в сфере культуры за счет. строительства, реконструкции и
капитального ремонта учреждений культуры, совершенствование их
материально-технического оснащения;

поддержки всех видов культуры: от элитарной до массовой, создания
новых культурных центров и творческих коллективов;

поддержки применения в деятельности учреждений культуры
информационно-коммуникационных технологий, их оснащения современным
оборудованием, обеспечивающим равный доступ жителей района к
культурным ценностям, информации;

содействия развитию культурно-познавательного туризма, обеспечения
комплексного подхода к сохранению культурно-исторического наследия;

поддержка новых форм культурного просвещения и поддержка
молодых дарований за счет.

выявления одаренных детей и молодежи, обеспечения условий для их
образования и творческого развития;
поддержки культурных проектов в детской и молодежной среде, роста охвата
детского населения района дополнительным образованием художественно-
эстетической направленности;

увеличения эстетически развитой и заинтересованной аудитории
слушателей и зрителей концертных и театральных залов, читателей
библиотек.

В рамках федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура
культуры» национального проекта «Семья» осуществляются мероприятия,
направленные на создание, реконструкцию и проведение ремонта
учреждений культуры; оснащение образовательных учреждений в сфере
культуры музыкальными инструментами, оборудованием и учебными
материалами; создаются детские культурно-просветительские центры;
осуществляется поддержка выставочных и творческих проектов, военно-
исторических и культурно-просветительских программ для школьников,
повышение квалификации работников культуры.

В целях повышения престижа профессии работника культуры,
обеспечения учреждений культуры квалифицированными кадрами,
улучшения качества предоставляемых культурных услуг на территории
района планируется реализация программы Министерства культуры
Российской Федерации «Земский работник культуры».

Выполнение поставленных задач будет характеризоваться следующими
целевыми показателями (таблица №17):

Таблица №17
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Целевые ориентиры развития культуры

Показатели 2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Охват детского
населения
района
дополнительны
м
образованием
художественно
- эстетической
направленност
и (в процентах)

8,7 8,78 8,78 8,78 8,78 8,78 8,78 8,78

Доля детей,
привлекаемых
к участию в
творческих
мероприятиях
в возрасте от7
дo 17 лет:
город/ район (в
процентах)

22,14/4
7,16

28,0/47,
16

29,2/47,
16

30,0/47,
16

30,5/47,
16

31,0/47,
16

31,5/47,
16

32,0/47
,5

Доля
библиотечных
каталогов
переведенных
в электронную
форму (в
процентах)

75,4 78,4 80,8 83,2 85,2 87,0 88,5 90,0

3. Приоритет «Повышение качества жизни населения, создание
комфортной среды для жизни населения Краснопартизанского

муниципального района»

Целевое видение:
Краснопартизанский район—территория, благоприятствующая

качественной жизни, где:
повышен уровень качества окружающей среды, сформирована уютная

атмосфера, идеальная для комфортной жизни, профессиональной
деятельности и досуга;

предоставление коммунальных услуг осуществляется качественно и
надежно согласно современным стандартам.

Направления действий:
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градостроительная политика реализуется с учетом сформированных
программ социально-экономического развития района;

обеспечено комплексное освоение и развитие территорий для
массового строительства на конкурентном рынке стандартного жилья,
отвечающего стандартам ценовой доступности, энергоэффективности и
экологичности, в том числе в рамках федерального проекта «Жилье»
национального проекта «Инфраструктура для жизни», строительство
объектов социальной, спортивной, коммунальной, дорожной
инфраструктуры, активное благоустройство территорий;

развито малоэтажное жилищное строительство, формирующее новый
облик района и отражающее мировые тенденции развития в воспроизводстве
жилищного фонда, ориентированные на формирование более комфортной и
экологической среды для населения;

создана безбарьерная среда жизнедеятельности для инвалидов и иных
маломобильных категорий населения в социальной сфере;

сформированы точки притяжения, в том числе путём реализации
проектов благоустройства общественных пространств, посёлков, создания и
благоустройства общественных территорий;

организована работа по капитальному ремонту и сохранению объектов
культурного наследия района;

обеспечено строительство, реконструкция (модернизация) объектов
коммунальной инфраструктуры, в том числе питьевого водоснабжения;

использован механизм государственно-частного партнерства в
коммунальной сфере в отношении объектов теплоснабжения, водоснабжения
и канализации (реконструкции и существующих, строительство новых), в том
числе для обеспечения населения качественной водой, услугами;

реализована программа социальной газификации населения;
Ожидаемые результаты:
Улучшение качества среды для жизни до 26,28 процента к 2030 году;
Увеличение доли жилищного фонда, обновленного после 2019 года;
Увеличение уровня обеспеченности жилыми помещениями с 27,5 до
35,0 квадратных метров на человека к 2030 году с сохранением
тенденции к 2036 году;
Ликвидации аварийного жилищного фонда;
Снижение износа объектов коммунальной инфраструктуры;
Рост объема транспортных услуг;
Увеличение количества благоустроенных дворовых территорий к 2030

году и на перспективу до 2036 года;
Увеличение количества благоустроенных общественных территорий к

2030 году на перспективу до 2036 года;
Приведение не менее 60 процентов муниципальных дорог к

нормативному состоянию к 2030 году;
Сохранение уровня обеспеченности сельского населения водой до 100

процентов;
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Повышение уровня обеспеченности сельского населения питьевой
водой до 95 процентов к 2030 году;

Рост численности населения, для которого улучшится качество
предоставления коммунальных услуг в сфере тепло-, водоснабжения и
водоотведения.

Доступное жильё

Стратегической целью в сфере строительства жилья является
обеспечение доступности жилья для всех категорий населения, а также
соответствии объемов комфортного жилищного фонда потребностям
населения.

Для достижения поставленной цели предусмотрено решение
следующих задач:

Обеспечение доступности жилья для населения района посредством:
создания условий для развития ипотечного кредитования и

деятельности участников рынка ипотечного жилищного кредитования в
соответствии с основными положениями, определенными Стратегией
развития ипотечного жилищного кредитования в Российской Федерации до
2030 года;

устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного
фонда; обновления к 2030 году жилищного фонда;

реализации мероприятий, предусмотренных федеральным проектом
«Жилье» национального проекта «Инфраструктура для жизни»;

реализации программы по обеспечению жильем отдельных категорий
граждан (молодых семей, специалистов на селе, граждан - получателей
государственных жилищных сертификатов, инвалидов, детей-сирот, а также
семей, имеющих право воспользоваться средствами материнского
(семейного) капитала) в целях улучшения жилищных условий;

развития системы обеспечения социальным жильем специалистов
бюджетной сферы, в том числе молодых специалистов;

обеспечения населения земельными участками с имеющимися
объектами коммунальной инфраструктуры для жилищного строительства;

снижения административных барьеров в строительстве;
обеспечения комплексного освоения и развития территорий для

массового строительства на конкурентном рынке стандартного жилья,
отвечающего стандартам ценовой доступности, энергоэффективностии
экологичности;

приоритетного развития малоэтажного жилищного строительства,
формирующего новый облик города и отражающего мировые тенденции
развития в воспроизводстве жилищного фонда, ориентированные на
формирование более комфортной и экологической среды для населения;
выделения земельных участков для бесплатного предоставления
многодетным семьям для индивидуального жилищного строительства.
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Их решение обеспечит достижение следующих результатов (таблица
№18)

Таблица №18

Целевые ориентиры ввода жилья:

Показатели 2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Ввод жилья
( кв. метров)

864 757 757 757 757 757 757 1000

Обеспечение населения Краснопартизанского муниципального района
питьевой водой

Устойчивое развитие сельских территорий и повышение
привлекательности сельской местности, как места для постоянного
проживания высоко квалифицированных специалистов, связано с созданием
на селе условий жизни, максимально приближенных к городским.

В этой связи решение проблемы обеспечения населения района
питьевой водой определяется в качестве одной из стратегических задач,
поскольку в 2016 году уровень обеспеченности сельского населения района
питьевой водой составил 16 процентов.

Стратегической целью развития систем питьевого и хозяйственного
водоснабжения и водоотведения является обеспечение бесперебойного,
гарантированного удовлетворения потребностей жителей района в питьевой
воде в необходимом количестве и качестве, соответствующем нормативам
физиологических, санитарно-гигиенических и хозяйственно-питьевых нужд
независимо от места их проживания.

Обустройство объектами водоснабжения сельских населенных пунктов
осуществляется муниципальными образованиями Кранопартизанского
муниципального района в соответствии с проектной документацией на
строительство систем водоснабжения. Достижение поставленных задач
позволит (таблица№19):

увеличить долю воды, забираемой из поверхностных источников для
хозяйственно-питьевых целей, пропущенной через водопроводные очистные
сооружения, до 100процентов;

увеличить долю забора из подземных водоисточников питьевой воды,
не требующей водоподготовки, с10 процентов до 30 процентов;

снизить потери в водопроводных сетях до уровня 10-12 процентов;
снизить аварийность на системах водоснабжения до уровня 1-2 аварии на 100
километров сетей;

сохранить уровень обеспеченности сельского населения водой до100
процентов;

повысить уровень обеспеченности сельского населения питьевой водой
до 95 процентов в 2030 году.
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Таблица №19

Целевые ориентиры обеспечения питьевой водой населения
Краснопартизанского района

Показатели 2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Уровень
обеспеченности
сельского
населения водой
(в процентах)

100 100 100 100 100 100 100 100

Уровень
обеспеченности
сельского
населения
питьевой водой (в
процентах)

32 65 65 65 65 65 95 95

Развитие дорожного хозяйства и благоустройства

Основными задачами развития дорожного комплекса и благоустройства
являются:

создание на территории района сети дорог, отвечающих современным
требованиям, обеспечивающих ускорение товародвижения и снижение
транспортных издержек в экономике, снижение аварийности и увеличение
скорости движения транспортных пoтoков;

функционирование дорожных предприятий как единого комплекса,
обеспечивающего качественное содержание и безопасность сети дорог на
уровне, предусмотренном техническими требованиями;

повышение транспортной доступности, обеспечивающей улучшение
автомобильного сообщения в сельской местности;

обеспечение надлежащего санитарно-эпидемиологического состояния
территории города;

обеспечение работы сетей наружного освещения;
разработка и реализация проектов по благоустройству дворовых

территорий;
разработка и реализация проектов по благоустройству общественных

территорий;
обеспечение дорожно-коммунальной техникой для поддержания

дорожной сети в нормативном состоянии, снижения аварийных случаев на
дорогах.

Приоритетные направления по выполнению задач в сфере дорожного
хозяйства следующие:

увеличение размера дорожного фонда, в том числе, через активное
участие в национальных проектах, государственных федеральных и
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областных программах, в целях приведения в нормативное состояние, в
первую очередь, опорной сети дорог, межпоселковых дорог, а также дорог в
границах населенных пунктов;
реализация комплексных проектов транспортной инфраструктуры (в том
числе, строительство участка трассы Шанхай-Гамбург, позволяющего
встроиться в систему международных транспортных коридоров с
соответствующей экономической и бюджетной отдачей).

Таблица №20

Мероприятия по ремонту внутрипоселковых дорог:

Показатели 2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Горновское муниципальное
образование (млн. руб.)

23,7 29,4 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0

Рукопольское муници
пальное образование (млн.
руб.)

15,6 15,9 15,9 15,9 15,9 15,9 15,9 15,9

Ожидаемые значения целевых показателей в сфере дорожного
хозяйства к 2030 году представлены в таблице №21:

Таблица №21

Показатели 2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Доля автомобильных дорог
местного значения на
территории КМР, не
отвечающих нормативным
требованиям (в процентах)

32 31 30,8 30,6 30,4 30,2 30 29,2

Текущее благоустройство и
содержание территорий
муниципального
образования (в гектарах)

3 3 3,7 3,8 3,9 4,0 4,1 4,7

Организация работы сетей
наружного освещения (в
процентах)

100 100 100 100 100 100 100 100

Приоритетные направления по выполнению задач в сфере
благоустройства территорий:

Проведение месячников по благоустройству территорий;
Выполнение работ по благоустройству общественных территорий,

реализация проектов Всероссийского конкурса лучших проектов создания
комфортной городской среды;
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Выполнение работ по комплексному благоустройству дворовых
территорий города с осуществлением работ по замене бордюрного камня,
ремонта асфальтового покрытия, устройства парковочных карманов,
установке малых архитектурных форм;

Выполнение мероприятий по осуществлению цифровизации городского
освещения.

Ожидаемые значения целевых показателей в сфере благоустройства
территорий к 2030 году представлены в таблице №22:

Таблица №22

Показатели 2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Количество
благоустроенных
дворовых
территорий,
требующих
проведения
мероприятий по
благоустройству
(единиц)

1 1 1 1 1 1 1 1

Количество
благоустроенных
общественных
территорий,
требующих
проведения
мероприятий по
благоустройству
(единиц)

1 1 1 1 1 1 1 1

Жилищно–коммунальное хозяйство

Основные цели развития жилищного хозяйства—повышение
эффективности, устойчивости и надежности функционирования систем
жизнеобеспечения, привлечение инвестиций в жилищно-коммунальную
отрасль, улучшение качества услуг с одновременным снижением затрат.

Основными задачами для достижения поставленных целей являются:
Обеспечение комфортного и безопасного проживания граждан в жилых

домах;
Реализация программы модернизации коммунальной инфраструктуры и

улучшение качества предоставляемых коммунальных услуг;
Бесперебойное и эффективное обеспечение водоснабжением,

отоплением;



80

Обеспечение пожарной безопасности и улучшение санитарного
состояния территории;

Создание полноценной системы адресной социальной поддержки
населения, обеспечение высокого качества и доступности услуг,
соответствующим современным потребностям каждого гражданина.

Для выполнения поставленных задач требуется проведение
мероприятий, необходимых для достижения основного целевого показателя в
сфере жилищно-коммунального хозяйства (таблица №23):

Таблица №23

Целевые показатели в сфере жилищно-коммунального хозяйства:

Показатели
капитального
ремонта (ремонт)

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Сети
теплоснабжения

1 1 1 1 1 1 1 1

Сети холодного
водоснабжения

1 1 1 1 1 1 1 1

Сети водоотведения 1 1 1 1 1 1 1 1
4. Приоритет: «Обеспечение и развитие кадрового потенциала

Краснопартизанского муниципального района»

Целевое видение:
Краснопартзанский район—территория для тех, кто ищет

профессиональные перспективы и стабильность в карьере:
профессии учащихся, их навыки и компетенции соответствуют

потребностям работодателей;
рынок труда максимально обеспечивает баланс количества и качества

кадров;
скоординирована работа образовательных учреждений, компаний и

государства, что позволяет качественно и оперативно готовить кадры под
потребности работодателей;

на предприятиях района созданы комфортные условия, обеспечен
высокий уровень заработной платы, вакансии по рабочим и инженерным
специальностям востребованы среди жителей региона в возрасте от 18 до35
лет;

последовательно снижается уровень производственного травматизма и
улучшаются условия труда;

учреждения бюджетной сферы, включая сельские населенные пункты,
укомплектованы квалифицированными педагогическими и медицинскими
кадрами.

Направления действий:
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совмещение систем среднего профессионального образования на
районном уровне с потребностями рынка труда в субъектах России;

создание гибкого и эффективного механизма взаимосвязи
профессионального образования и рынка труда, отвечающего всем
современным вызовам, формирование института наставничества;

создание образовательных и производственных кластеров в сферах
строительства, химии, энергетике и машиностроения, внедрение практико-
ориентированной модели обучения и развитие системы профориентации в
сотрудничестве с органами власти, образовательными учреждениями и
бизнесом, в том числе в рамках реализации федерального проекта
«Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети»;

обучение педагогических работников, мастеров и специалистов по
воспитанию по компетенциям, нужным для реализации проекта
«Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети», включая
навыки разработки образовательных программ по запросам работодателей и
экономики;

повышение значимости и престижа рабочих специальностей, включая
участие студентов колледжей во Всероссийском чемпионатном движении по
профессиональному мастерству;

поддержка молодых специалистов, пришедших на работу в
промышленность, сельское хозяйство и другие отрасли реального сектора
экономики;

внедрение демонстрационного формата выпускных экзаменов
колледжей, в рамках которого учащиеся продемонстрируют владение
навыками в условиях реальных или смоделированных производственных
процессов;

создание условий для постоянного профессионального развития
работающих граждан, в том числе для получения новых профессий,
профессиональной переподготовки и повышения квалификации, а также
подготовка кадров для высокотехнологичных производств;

повышение осведомленности граждан о доступных механизмах
профессионального развития;

участие в реализации Всероссийской программы по развитию
молодежного предпринимательства;

формирование у трудовых ресурсов культуры непрерывного
профессионального роста, развитие системы гибких траекторий освоения
новых компетенций;

цифровая трансформация рынка труда и формирование цифровой
зрелости кадров;

развитие системы профессиональной ориентации; содействие
трудоустройству выпускников;

развитие программ подготовки и привлечения молодых специалистов
инженерной, IT-отрасли;

реализация программ «Земский учитель», «Сельский педагог»,
«Земский врач», «Земский работник культуры»;
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реализация областной программы оплаты обучения на востребованных
педагогических направлениях, для студентов, введение целевой доплаты к
стипендии при условии трудоустройства в школах;

целевые направления для медицинских и педагогических работников;
строительство и предоставление служебного жилья для наиболее

востребованных категорий работников бюджетной сферы, в том числе
молодых специалистов;

реализация мер по улучшению условий и охране труда на предприятиях
и организациях района.

Ожидаемые результаты:
Уровень занятости к 2030 году и на период до 2036 года должен

составить не менее 63 процентов;
Уровень регистрируемой безработицы к 2030 году и на период до 2036

года не превысит 0,1 процента;
Сохранение доли занятых выпускников, прошедших обучение по

программам «Профессионалитета», на уровне 85 процентов к 2030 году с
сохранением тенденции к 2036 году;

Увеличение числа прошедших профессиональное обучение и
получивших дополнительное профессиональное образование работников
организаций, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за
содействием в поиске подходящей работы;

Увеличение доли граждан, считающих рабочие профессии
престижными;

Увеличение доли занятых граждан из числа завершивших
профессиональноеобучениеидополнительноепрофессиональноеобразование;

Обучение по договорам, предусматривающим обязательство по
трудоустройствупопрограммамсреднегопрофессиональногообразованияв
медицине;

Обеспечение жильем медицинских работников;
Увеличение доли педагогических работников, повысивших

квалификацию и прошедших переподготовку к 2030 году до 100 процентов;
Снижение удельного веса работников, занятых во вредных и(или)

опасных условиях труда, в общей численности работников.

Рынок труда

Переход к инновационной экономике приведет к изменению
сложившейся структуры занятости населения, будет сопровождаться
сокращением неэффективных рабочих мест, перераспределением работников
по секторам экономики, расширением сферы услуг, развитием
инновационных направлений деятельности и возникновением новых
направлений занятости. В этих условиях рынок труда позволит
стимулировать создание новых эффективных рабочих мест, включая гибкие
формы занятости.
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Исходя из отмеченных тенденций, стратегической целью в развитии
рынка труда в долгосрочной перспективе является создание гибкого
эффективно функционирующего рынка труда, отвечающего, с одной
стороны, запросам инновационной экономики, с другой-обеспечивающего
безопасность труда, реализацию образовательного потенциала,
интеллектуальных и творческих способностей жителей района.

Для достижения стратегической цели и установленных значений
целевых показателей предусматривается решение следующих основных
задач:

Развитие инфраструктуры рынка труда и стимулирование сокращения
нелегальной занятости и скрытой безработицы, которые предполагают
повышение качества рабочих мест, легализацию занятости и доходов
населения, снижение неполной занятости, усиление мер контроля и надзора
за нарушением трудового законодательства;

Развитие системы долгосрочного прогнозирования потребности
работодателей в кадрах и согласования объемов и профилей подготовки
кадров;

Расширение спектра и повышение качества предоставления услуг в
области содействия занятости населения;

Использование новых информационных технологий и обеспечение
доступности информационных ресурсов в сфере занятости населения и
трудовых отношений;

Стимулирование организации безработными гражданами, особенно в
«критических зонах» рынка труда, предпринимательской деятельности и ее
поддержка с целью дальнейшего создания рабочих мест, развития
производства и сферы услуг населению;

Pocт занятости и эффективности использования труда через повышение
гибкости рынка труда, улучшение качества рабочей силы, развитие
территориальной и профессиональной мобильности трудовых ресурсов с
учетом приоритетов развития экономики района предполагает развитие.

Механизмов взаимодействия системы образования и экономической
системы путем создания интегрированной информационной системы,
отражающей реальные требования бизнес-среды к качеству и
квалификационным характеристикам трудовых ресурсов;

Эффективного механизма взаимосвязи профессионального образования
и рынка труда, а также развитие системы профориентации в тесной
взаимосвязи органов власти, образования и бизнеса;

Профессиональной мобильности населения на основе
профессионального обучения и дополнительного профессионального
обучения, учитывающего развитие инновационных и высокотехнологичных
производств, с целью повышения конкурентоспособности на рынке труда и
реализации трудового потенциала в наиболее динамично развивающихся
секторах экономики в соответствии со спросом на кадры и в рамках
модернизации и реструктуризации производства;



84

Стимулирования трудовой мобильности населения через использование
трудового потенциала работников старшего возраста, интеграцию в
трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями,
родителей, имеющих малолетних детей, в том числе, за счет развития гибких
форм занятости;

Территориальной мобильности через осуществление комплекса мер по
содействию внутренней трудовой миграции, совершенствование системы
предоставления поддержки гражданам, переселяющимся для работы в
другую местность, и меры по стимулированию квалифицированных кадров
района к возвращению из других регионов Российской Федерации;

Защита трудовых прав граждан, обеспечение здоровых и безопасных
условий труда и развитие социального партнерства предполагает:

Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления,
профсоюзных организаций с органами надзора и контроля по защите
трудовых прав граждан;

Реализацию мер по улучшению условий и охраны труда, снижению
риска смертности и травматизма на производстве, профессиональных
заболеваний путем информирования, консультирования и обучения
безопасным методам работы, обеспечения работников эффективными
современными средствами защиты;

Развитие системы оценки условий труда с точки зрения
заблаговременного выявления риска угрозы жизни и здоровью работника на
каждом рабочем месте;

Реализацию комплекса превентивных мер, направленных на снижение
количества рабочих мест с вредными и опасными условиями труда.

Реализация данных мероприятий позволит повысить качество рабочих
мест, осуществить поэтапное сокращение доли работающих, условия труда
которых не отвечают гигиеническим нормативам, и привлечь, тем самым, в
базовые отрасли экономики высококвалифицированные трудовые ресурсы.

К 2036 году необходимо обеспечить следующие целевые значения
важнейшего показатели, характеризующего состояние рынка труда
Краснопартизанского муниципального района (таблица №24):

Таблица №24

Целевые ориентиры развития рынка труда:

Показатели 2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год
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Уровень
регистрируемой
безработицы в
Краснопартизанско
м муниципальном
районе (в процентах
от численности
трудоспособного
населения)

0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

5. Приоритет: «Экологическое благополучие»

Целевое видение:

Краснопартизанский район - территория с комфортной природой,
ответственным отношением к охране окружающей среды, эффективной
моделью экономики замкнутого цикла и успешной реализацией мер по
смягчению последствий изменения климата:

Благодаря развитию экономики возобновляемых ресурсов происходит
рост экологизации производства, активно формируются полноценная модель
экономики замкнутого цикла;

Улучшена экологическая обстановка, достигнуты амбициозные
целевые показатели по основным экологическим направлениям-снижение
уровня загрязнения атмосферного воздуха, водных объектов и почв до
безопасных значений, минимизация отходов, повторное использование
ресурсов, развитие переработки;

У населения сформирован экологически ответственный образ жизни;
достигнут высокий уровень удовлетворённости населения от проведенных
мероприятий в сфере экологии.

Направления действий:
управление отходами, развитие экономики замкнутого цикла.
формирование комплексной системы обращения с твердыми

коммунальными отходами (TKO), ликвидации свалок и рекультивация
территорий, на которых они размещены, создание условий для вторичной
переработки всех запрещенных к захоронению отходов производства и
потребления, в том числе, в рамках реализации федерального проекта
«Экономика замкнутого цикла», «Генеральная уборка»;

модернизация инфраструктуры обращения с отходами за счёт
строительства современных полигонов, мусороперерабатывающих заводов и
пунктов приёма и переработки;

использование промышленными предприятиями района технологий
замкнутого цикла, в том числе, за счет создания мощностей для утилизации и
обезвреживания отходов;

адаптация к изменениям климата:
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оценка уязвимости района к климатическим рискам, разработка мер по
адаптации;

внедрение устойчивых методов ведения сельского хозяйства, адаптация
агротехнологий к климатическим изменениям;

создание системы мониторинга климатических изменений и их
последствий для района;

сохранение биоразнообразия и экосистем;
сохранение редких и исчезающих видов растений и животных,

разработка программ сохранения, мониторинг популяций, борьба с
браконьерством;

сохранение охотничьих ресурсов;
восстановление лесов и лесных экосистем за счёт наращивания объемов

посадки лесов, борьбы с не законными вырубками, профилактики лесных
пожаров, восстановления лесопитомников;

развитие экологического туризма через развитие инфраструктуры для
экологического туризма и популяризации особо охраняемых природных
территорий района;

охрана водных ресурсов:
модернизация очистных сооружений, контроль за сбросами сточных

вод, внедрение систем оборотного водоснабжения;
расчистка и восстановление русел и берегов рек, озер и водохранилищ;
внедрение водосберегающих технологий в промышленностии сельской

хозяйстве;
создание системы мониторинга и контроля за качеством водных

ресурсов;
охрана атмосферного воздуха.
модернизация промышленных предприятий и внедрение наилучших

доступных технологий, направленных на снижение выбросов загрязняющих
веществ, развитие экологически чистого транспорта;

развитие рынка газомоторного топлива путем создания сети
автомобильных газонаполнительных компрессорных станций и
переоборудования автомобильного транспорта для работы на природном
газе, формирование в обществе ориентации на использование экологически
чистых видов топлива;

создание системы мониторинга и контроля за качеством атмосферного
воздуха, разработка планов по снижению от загрязнения;

увеличение площадей зеленых насаждений, создание парков и скверов;
стимулирование использования альтернативных источников энергии-

поддержка развития солнечной и ветровой энергетики и др.;
повышение экологической ответственности бизнеса, через

стимулирование предприятий к внедрению экологически чистых технологий;
экологическое образование и просвещение:
повышение экологической грамотности населения, публикации

информационных материалов; развитие экологической культуры, проведение
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экологических акций, конкурсов, фестивалей, вовлечение населения в
природоохранную деятельность;

сотрудничество с образовательными учреждениями и внедрение
экологического образования в школах и вузах; организация и проведение
мероприятий, направленных на развитие экологического волонтерства;
стимулирование населения к бережному отношению к окружающей среде.

Ожидаемые результаты:
повышение значения показателя «Качество окружающей среды»; повышение
доли обрабатываемых твёрдых коммунальных отходов в общей массе
образованных твёрдых коммунальных отходов до 100 процентов в 2030 и
2036 годах;

снижение доли захораниваемых твёрдых коммунальных отходов в
общей массе образованных твёрдых коммунальных;

увеличение доли обезвреженных и утилизированных отходов в общем
количестве образованных отходов I-V классов опасности;

вовлечение в хозяйственный оборот отходов производства и
потребления

в качестве вторичных ресурсов и сырья;
снижение выбросов загрязняющих веществ за счет реконструкции и

модернизации газоочистных установок на предприятиях;
увеличение площади особо охраняемых природных территорий района;

сокращение площади лесных пожаров на землях лесного фонда;
увеличение количества автомобильных газовых накопительных

компрессорных станций.

Охрана окружающей среды

В условиях реформирования экономики вопросы охраны окружающей
среды приобретают особое значение. Экологическая ситуация в районе
остается напряженной, а уровень загрязнения окружающей среды - высоким.

Одной из серьезных экологических проблем на территории района
является проблема обращения с отходами производства и потребления.

Сложившаяся в районе система обезвреживания ТБО основана на их
захоронении на полигонах и местах размещения ТБО. На эти же объекты
поступает и значительная часть промышленных отходов. Характерные
является неудовлетворительное состояние большинства объектов
размещения отходов, а также крайне низкий уровень их вторичного
использования. Из всего количества мест размещения ТБО, существующих в
настоящее время на территории района, большинство не отвечает
санитарным требованиям, что создает значительную экологическую и
эпидемиологическую опасность, влечет за собой нарушение природного
ландшафта, загрязнение почвы, подземных и грунтовых вод, атмосферного
воздуха.

Основные цели экологического развития:
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Эффективное обращение с отходами производства и потребления,
включая ликвидацию выявленных несанкционированных свалок;

Снижение уровня загрязнения атмосферного воздуха крупными
промышленными предприятиями, в том числе уменьшение объема выбросов
загрязняющих веществ в атмосферный воздух.

Для реализации основных целей необходимо решение следующих
задач:

Создание инфраструктуры, обеспечивающей безопасное обращение с
отходами;

реализация мероприятий по снижению объёмов выбросов
загрязняющих веществ в атмосферный воздух промышленными
предприятиями.

Приоритетные направления действий:
сохранение и улучшение природной среды обитания человека,

минимизация всех видов антропогенного воздействия на экосистему и
сохранение биологического разнообразия района, включая развитие систем
использования вторичных ресурсов и использование возобновляемых
источников энергии;

совершенствование системы экологического мониторинга и контроля
экологической экспертизы проектов, экономическое стимулирование
природоохранной деятельности;

развитие рынка переработки и утилизации отходов посредством
реализации инвестиционных проектов инновационной направленности.

Таблица №25
Ожидаемые значения целевых показателей:

Показатели 2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Доля полигонов
твердых бытовых
отходов,
отвечающих
требованиям
природоохранного
и санитарно-
эпидемиологическ
ого
законодательства
(в процентах)

100 100 100 100 100 100 100 100

Объем выбросов
загрязняющих
веществ в
атмосферу (тыс.
тонн)

33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3
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Объем сброса
загрязненных
сточных вод в
водные объекты
(тыс. куб. метров)

60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0

6. Приоритет «Повышение технологического уровня традиционных
отраслей и развитие новых»

Целевое видение:
Краснопартизанский район центр притяжения инвестиций,

предпринимательской инициативы и транспортных потоков;
Краснопартизанский район - территория с преобладанием

современного высокотехнологичного производства и выпускаемой
продукции высокого качества и стоимости;

Краснопартизанский район территория инноваций, интегрированная в
межрегиональное и между народное социально-экономическое пространство;

Краснопартизанский район - территория с устойчивой аграрно-
промышленной структурой и многоотраслевой экономикой, обеспечивающей
равномерное и сбалансированное социально-экономическое развитие района;
Балаковскийрайон-центрразвитиягосударственно-частногопартнерства;

Краснопартизанский район-территория формирования и развития
цифровой экономики за счет развития человеческого потенциала,
обеспечения информационной безопасности граждан, а также развития
свободного, устойчивого и безопасного взаимодействия граждан и
организаций, органов местного самоуправления;

Краснопартизанский район - территория с балансированного
обеспечения трудовыми ресурсами, способными обеспечить дальнейшее
развитие основных отраслей экономики;

Краснопартизанский район, представляющий собой интересный
туристический и рекреационный центр, предлагающий уникальные условия и
впечатления для отдыхающих.

Направления действий:
сбалансированное пространственное развитие в направлении

целенаправленного привлечения государственных и частных инвестиций в
ключевые населенные пункты, формирующие эффективную систему
размещения населения, инфраструктурного обустройства и экономического
подъема района за счет:

планирования создания новых объектов инфраструктуры на основе их
приоритизации с учетом оценки социально-экономических эффектов;
обеспечения максимальной загрузки существующих объектов
инфраструктуры;

создания центров, обеспечивающих доступ к образованию,
медицинской помощи, услугам в сфере культуры и реализацию иных
потребностей жителей района;
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комплексного согласования отраслевых направлений и
территориальных целей развития, формирования планов модернизации
инфраструктуры согласно документам планирования, регулярного контроля
изменений в развитии района с применением обширных статистических
сведений и ведомственной отчетности;

вывод конкурентоспособной продукции и производственных услуг
района на приоритетные промышленные рынки за счет:

содействия формированию и развитию конкурентоспособных
высокотехнологичных импортозамещающих и экспортно-ориентированных
секторов обрабатывающей промышленности на основе разработки и
внедрения современных отечественных технологий;

наращивания и создания новых производств и продукции химической
промышленности, транспортного машиностроения;

содействия реализации в районе перспективных технологических
энергоёмких проектов, а также крупных проектов по развитию и
модернизации производств в топливно-энергетическом комплексе;

автоматизации и роботизации производств;
содействия расширению применения БПЛА в сельском хозяйстве,
службе спасения, лесном хозяйстве, геологии и других;
повышения экологичности производства, перехода на современные

виды сырья и топлива, а также развития энергетики, что станет важнейшим
фактором инновационного развития в смежных секторах и экономики в
целом;

содействия внедрению на промышленных предприятиях современных
методик бережливого производства, направленных на повышение
эффективности производственных процессов и конкурентоспособности,
выпускаемой промышленной продукции;

развитие малого и среднего предпринимательства, в том числе в части
обеспечения реального роста дохода на одного работника субъекта малого и
среднего предпринимательства и укрупнение бизнеса в результате оказания
комплекса федеральных и региональных мер поддержки субъектам малого и
среднего предпринимательства в рамках федерального проекта «Малое и
среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной
предпринимательской инициативы», входящего в состав национального
проекта «Эффективная и конкурентная экономика» за счет:

расширения доступа субъектов малого и среднего
предпринимательства к финансовым ресурсам путем предоставления
льготного кредитования;

информирования о созданные условиях для ведения
предпринимательской деятельности, в том числе, в части снижения
налоговой нагрузки и упрощения отчетности;

реализации мероприятий, направленных на увеличение доли закупок
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц у субъектов
малого и среднего предпринимательства;
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пропаганды легального предпринимательства и формирования
положительного имиджа предпринимателя;

долгосрочное м перспективное развитие агропромышленного
комплекса с увеличением доли перерабатываемой продукции с учётом
удовлетворения потребностей района в основных продуктах питания,
эффективное управление
землями сельскохозяйственного назначения, а также расширение сбыта в
регионы Российской Федерации и за рубеж, за счет:

трансформации сельскохозяйственного производства на основе
использованиясовременньжцифровыхтехнологийуправленияпроизводством;
углубления кооперации - кластеризации сельского хозяйства, включая
формирование агрохолдингов и объединений с полным производственно-
сбытовым циклом;

научно-технологического развития агропромышленного комплекса на
основе инновационных разработок;

интенсификации сельскохозяйственного производства с применением
новейших и ресурсосберегающих технологий, вовлечения неиспользуемых
земель сельскохозяйственного назначения в хозяйственный оборот,
расширения масштабов использования точного земледелия;

сохранения и развития малых форм хозяйствования на селе,
опирающееся на использование новых инструментов управления сельскими
территориями с полноценным обеспечением коммунальной и социальной
инфраструктурой, соответствующей современным стандартам
жизнедеятельности;

улучшения жилищных условий сельского населения, развития рынка
труда на сельских территориях, создания и развития социальной,
инженерной, транспортной инфраструктуры и благоустройства сельских
территорий;

развития сети снабженческо-сбытовой кооперации, полномасштабной
интеграцию малых форм хозяйствования в экономику AПK, обеспечения
возможности создания якорных площадок для малого и среднего бизнеса,
включая проведение сельскохозяйственных ярмарок выходного дня, а также
функционирования сельскохозяйственных рынков;

формирования транспортно-логистического каркаса АПК,
позволяющего увеличить скорость перемещения грузов;

модификации системы подготовки и переподготовки кадров для
агропромышленногокомплексавцеляхобеспеченияинновационногоразвития
отрасли;

развития селекционно-генетические центров сельскохозяйственных
культур, а также селекционно-племенных центров в животноводстве с
использованием современных цифровым технологий;

модернизации технологий производства, обработки, хранения и
переработки продукции животноводства, на основе совершенствования
производственно-хозяйственного комплекса предприятий, строительства
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ферм индустриального типа, технологического переоснащения
существующих мощностей;

формирования оптимальной структуры посевных площадей с учетом
возможных климатических изменений посредством расширения площади
озимых культур и использования устойчивых к засухе семян и
водосберегающего орошения, восстановления мелиоративной системы и
развития орошения на основе инновационных технологий;

интенсификации садоводства, овощеводства защищенного грунта при
сохранении лидирующих позиций в производстве зерна, подсолнечника и
овощей;

обеспечения участия организаций района в международных выставках,
ярмарках, форумах, бизнес-миссиях, продвижения продукции
Краснопартизанских товаропроизводителей;

выхода на внешний и межрегиональный рынки сбыта
высококачественной, конкурентоспособной и экологически чистой
продукции высокой добавленной стоимостью за счет более широкого
внедрения новейших технологий переработки и привлекательной упаковки
готовой продукции с экологическим брендом Саратовской области;

стимулирования обновления основных фондов в агропромышленном и
рыбохозяйственном комплексах;

создания новых технологий производства, переработки и хранения
сельскохозяйственной продукции сырья и продовольствия;

развитие рыбоводства и рыболовства по полному циклу: выращивание
рыбопосадочного материала, производство прудовой товарной рыбы,
выращивание товарной рыбы в индустриальных условиях, производство
комбикормов для рыб, вылов речной рыбы, переработка рыбы;

реализация активной инвестиционной политики п мер по созданию
благоприятной деловой среды, за счёт:

создания и продвижения образа Краснопартизанского района как
открытой и привлекательной территории для инвесторов и реализации
инвестиционных проектов;

поддержки внутренних инвесторов, в том числе, в рамках
муниципального инвестиционного стандарта, совершенствование системы
мер поддержки при реализации инвестиционных проектов;

создания и внедрения новых форм по развитию инвестиционного
потенциала, в том числе, создания института поддержки креативных
(творческих) индустрий и развития системы промышленного туризма;

развития государственно-частного партнерства на территории района за
счет приумножения практического опыта реализации проектов, увеличения
количества проектов и повышения их эффективности;

реализация плана инвестиционного развития Краснопартизанского
муниципального района на 2025-2026 годы;

определения перспективных инвестиционных ниш, разработки
инвестиционных предложений - «коробочных решений» по возможным к
реализации в районе инвестиционным проектам;
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введения механизма систематического сбора предложений и замечаний
от бизнес-сообщества;

снижения административных барьеров и издержек предпринимателей,
связанных с подготовкой реализацией инвестиционных проектов, развития
необходимой инфраструктуры, формирования механизмов для работы с
инвесторами и их проблемами (перечень перспективных инвестиционных
проектов приведен в приложении №3 к настоящей Стратегии);

максимального эффективного использования муниципального
имущества, вовлечения в хозяйственный оборот ранее неучтенных и
неиспользуемых объектов;

обеспечения приватизации и проведения предпродажной подготовки
объектов приватизации;

обеспечения объектов казны;
совершенствования процедур формирования земельных участков и

упрощением подготовки разрешительной и проектной документации для
получения разрешения на строительство;

создания минимально достаточной сети автомобильных
газонаполнительных компрессорных станций на территории района;

реализации комплексных проектов развития транспортной
инфраструктуры;

развитие туризма в районе за счёт:
формирования образа туристического района и обеспечения его

продвижения на всех уровнях коммуникаций;
обеспечения высокого уровня обслуживания во всех секторах

туристской индустрии, создание новых туристических маршрутов, и развития
туристской инфраструктуры;

поддержки предпринимателей, реализующих проекты строительства
гостиниц, глэмпингов, кемпингов, санаториев, в том числе, путём
возможности оформления земельного участка в аренду без торгов;

развития аграрного туризма с одновременным расширением
ассортимента услуг и увеличением объёма производимой продукции.

Ожидаемые результаты:
Увеличение объема отгруженной продукции к 2036 году в 2 раза;
Увеличение производства скота и птицы на убой в живом весе, молока,

яиц к 2036 году;
Увеличение мелиоративного поля района в 2 раза;
Увеличение объема ежегодных инвестиций в основной капитал;
увеличение темпа роста доходов работников субъектов малого и

среднего предпринимательства;
увеличение количества реализуемых проектов с применением

механизма государственно-частного партнерства (основные формы).

6.1. Достижение качественно нового уровня конкурентоспособности
экономики Краснопартизанского муниципального района на базе

инноваций и развития новых бизнесов
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Главной целью инвестиционной политики является развитие
благоприятных условий для осуществления инвестиционной деятельности на
территории Краснопартизанского муниципального района, обеспечение
высоких темпов экономического роста за счет активного притока
инвестиций.

Реализация задач будет осуществляться в три этапа:

I этап(краткосрочный) - 2024-2025годы;
II этап(среднесрочный) - 2026-2030годы;
III этап(долгосрочный) - 2031-2036годы.

В краткосрочной перспективе основной целью инвестиционной
политики станет формирование единого подхода к сопровождению
инвестиционных проектов, организация системной работы на его основе.

Основными задачами в краткосрочной перспективе являются:
Внедрение муниципального инвестиционного стандарта по сопровождению
инвестиционных проектов;

Обеспечение открытости и доступности информации, необходимой для
потенциальных инвесторов.

Основными задачами Стратегии в среднесрочной перспективе
являются:

Повышение инвестиционной привлекательности района, раскрытие его
конкурентных преимуществ для российских и зарубежных инвесторов;

Активное привлечение инвестиций в район, увеличение объема прямых
инвестиций.

Основными задачами Стратегии в долгосрочной перспективе являются:
Поддержка инновационных и перспективных проектов, развитие

конкурентоспособных производств и технологий, расширение экспортного
потенциала и интеграционных процессов;

Развитие современной инфраструктуры и логистической сети,
совершенствование законодательной базы и налогового режима.

Основные пути реализации поставленных задач будут заключаться в:
Активном позиционировании района в качестве территории,

благоприятной для инвестирования, формировании оригинального,
понятного и узнаваемого инвесторами образа района;

Информационной поддержке инвестиционной политики района,
презентации инвестиционных возможностей района;

Выстраивании партнерских отношений со стратегическими
инвесторами, постоянном взаимодействии с ними и обеспечении режима
максимального благоприятствования;

Продолжении снижения административных барьеров для
предпринимателей, связанных с подготовкой и реализацией инвестиционных
проектов;
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совершенствовании процедур формирования земельных участков и
упрощении подготовки разрешительной и проектной документации для
получения разрешения на строительство;

формировании новых точек роста, формировании тесных
межмуниципальных экономических связей.

Для формирования инвестиционной политики района, как основы ее
модернизации, обеспечивающей формирование инвестиционно -
инновационной модели развития экономики, необходимо решение
следующих приоритетных задач:

Реализация масштабных инвестиционных проектов, структурно
влияющих на экономику района;

Создание условий для достройки технологических цепочек в
обрабатывающей промышленности и выход на производство конечной
продукции с увеличением глубины переработки и ростом доли добавленной
стоимости;

Активное вовлечение местных полезных ископаемых в производство и
интенсивное развитие строительных предприятий;

Привлечение инвестиций в развитие агропромышленного комплекса
района, обеспечивающих структурные сдвиги в сельском хозяйстве и
увеличение производительности труда на селе;

Развитие сферы услуг, стимулирование развития малого и среднего
предпринимательства;

Содействие развитию экспортного потенциала, эффективное
встраивание предприятий района в межрегиональные рынки товаров и услуг.

Для успешного осуществления запланированных и привлечения новых
инвестиционных проектов необходимо продолжение активной работы по
созданию благоприятного инвестиционного климата, придание ей системного
характера, включая следующий комплекс мер:

Выявление и развитие ключевых кластеров экономики района.
Создание благоприятных условий для организаций, инвестирующих в

приоритетные отрасли, функционирование в качестве «одного окна» для
информирования и оказания полного спектра услуг инвесторам,
предоставление налоговых льгот;

Создание инфраструктуры для вложения инвестиций;
Создание подготовленных «промышленных площадок»: проведение

комплекса землеустроительных работ, постановка сформированного
земельного участка на государственный кадастровый учет, регистрация прав
на земельный участок, подведение к земельному участку энергетической,
инженерной, транспортной и телекоммуникационной инфраструктуры;

создание индустриальных и технологических парков, обеспечивающих
благоприятные административные, инфраструктурные и иные условия
ведения бизнеса, с привлечением организаций с успешным опытом работы в
этой сфере.

Ожидаемые результаты:
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Увеличение объема ежегодных инвестиций в основной капитал с 55,1
млн. рублей до 91,5 млн. рублей;

Перечень инвестиционных проектов, реализуемых на территории
Краснопартизанского муниципального района, представлен в приложении 3 к
настоящей Стратегии.

6.2. Развитие сферы услуг, стимулирование малого и среднего
предпринимательства

Создание бизнес-среды, благоприятствующей развитию современной
высокотехнологичной экономики, предполагает стимулирование развития
малого и среднего предпринимательства в соответствии с задачами,
поставленными в Указе Президента РФ от 7 мая 2018 г. №204.

Задачами в сфере услуг являются:
сохранение нормативов минимальной обеспеченности населения

площадью стационарных, нестационарных торговых объектов и торговых
объектов местного значения, обеспечение комфортных условий для
потребителей при получении услуг розничной торговли с возможностью
выбора торгового формата;

повышение уровня сбалансированности торговых форматов за счет
развития розничных рынков, ярмарочной торговли, мобильной и
дистанционной торговли;

создание условий для обеспечения доступности услуг торговли
маломобильным гражданам.

Стратегической целью развития малого и среднего
предпринимательства является его преобразование в благоприятную среду
для формирования среднего класса.

Достижение стратегической цели будет осуществляться посредством:
Расширения доступа к льготному кредитованию;
Создания новых и развития действующих организаций инфраструктуры

поддержки малого и среднего предпринимательства;
Организации системной работы по ликвидации административных

барьеров на пути предпринимательской деятельности;
Стимулирования спроса на продукцию малых и средних предприятий;
Реализации мероприятий, направленных на увеличение доли закупок

товаров, работ, услуг у субъектов малого и среднего предпринимательства;
пропаганды легального предпринимательства и формирования
положительного имиджа предпринимателя;

Стимулирования молодежного предпринимательства и активного
участия молодежи в работе предпринимательского сектора района.

Стимулирование создания и развитие малых форм хозяйствования в
сфере обслуживания населения (включая сферу ЖКХ), диверсификация
видов услуг и повышение их качества.

Повышение качества оказываемых услуг населению будет
обеспечиваться через стимулирование создания новых конкурирующих
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компаний, сохранение здоровых условий конкуренции. Особое внимание
будет уделено поддержке создания малых обслуживающих компаний под
конкретные потребности городского и сельского населения.

Поддержка предпринимательства на селе, включая сферу производства
и переработки сельхозпродукции.

Необходимо обеспечивать стабильную доступность кредитных
ресурсовдляличныхподсобныхикрестьянских(фермерских)хозяйствисоздавае
мых ими кооперативов, в том числе, и через поддержку кредитных
кооперативов на селе.

Стимулирование экспорта продукции субъектов малого и среднего
предпринимательства района.

Механизмы реализации данного направления включают
предоставление субсидий на возмещение части расходов субъектов
предпринимательской деятельности, связанных с выходом на внешние рынки
и экспортом продукции, включая субсидирование затрат на участие в
отечественных и зарубежных выставочно – ярмарочных мероприятиях,
получение сертификатов качества продукции и другие.

Планируется разработка системы мер по продвижению продукции
малых предприятий Краснопартизанского района на рынки других регионов
и содействию установления деловых контактов малых предприятий района с
отечественными и зарубежными партнерами.

С учетом приоритетов общегосударственной политики, а также исходя
из задач социально-экономического развития региона, целевые индикаторы
развития малого и среднего предпринимательства приведены в таблице №26.

Таблица №26

Ожидаемые значения целевых показателей:

№
п/п

Наименование
показателя

Единица
измерен
ия

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

1 Доля
среднесписочной
численности
работников (без
внешних
совместителей),
занятых у
субъектов
малого и
среднего
предпринимател
ьства, в общей
численности

В
процент
ах

29,2 29,1 28,7 28,4 28,0 27,7 27,3 26,9
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занятого
населения

2 Количество
вновь созданных
субъектов
малого
предпринимател
ьства на
территории КМР

В еди
ницах

3 11 10 8 5 14 6 17

3 Количество
субъектов
малого в
среднего
предпринимател
ьства (включая
индивидуальных
предпринимател
ей) в расчете на 1
тыс. человек
населения

В
eдиница
х

22,9 23,1 23,2 23,1 23,3 22,7 22,5 22,0

4 Доля граждан,
планирующих
открыть свой
собственный
бизнес в течение
ближайших 3 лет

В
процент
ах

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

6.3. Формирование на территории Краснопартизанского
муниципального района туристско- рекреационного кластера

Стратегической целью развития сферы туризма является формирование
положительного туристского имиджа Краснопартизанского муниципального
района на рынке туристских услуг, повышение качества, доступности и
конкурентоспособности туристских услуг.

Реализация цели предусматривает решение приоритетных задач:
Формирование положительного туристского имиджа

Краснопартизанского муниципального района;
Развитие самодеятельного спортивного и культурного видов туризма,

стимулирование создания нового туристского продукта;
Формирование туристско-рекреационного кластера с использованием

механизма государственно-частного партнерства, предусматривающего
развитие специализированных видов туризма, разработку узнаваемого
туристского бренда района;

Разработка общей концепции развития туризма, включающей в себя
механизмы брендирования, взаимодействия с туристским бизнесом района и
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соседних территорий, разработка рекламных туров для туроператоров и
СМИ;

Развитие гостиничного бизнеса, сферы общественного питания;
Создание туристского кода города: разработка и установка знаков

туристской навигации, приведение вывесок в исторической части города к
единой концепции, благоустройство территории около основных объектов
показа, оборудование памятников культурного наследия подсветкой;

Развитие событийного туризма:
Создание благоустроенной территории для проведения крупных

культурных и спортивных событий, включая стационарный сценический
комплекс;

Создание условий для реализации сувенирной продукции: создание
стационарных мест для реализации сувенирной продукции;

Продолжение работы по расширению информационного поля для
пользователей туристических услуг о существующем потенциале и
возможностях Краснопартизанского муниципального района;

Организация взаимодействия с мастерами декоративно-прикладного
искусства и ремесленниками;

Подготовка и обучение экскурсоводов по проведению обзорных
экскурсий по району;

Участие в конкурсах и программах, способствующих продвижению
туристического потенциала Краснопартизанского муниципального района на
региональном и российском уровнях.

6.4. Развитие агропромышленного комплекса

Главной целью развития агропромышленного комплекса
Краснопартизанского района является формирование самодостаточного
агропромышленного комплекса, ориентированного на производство
экологически чистой продукции, достижение уровня развития сельского
хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности, позволяющего
оптимально использовать имеющиеся природные ресурсы района,
удовлетворять потребности населения в основных продовольственных
товарах, соответствующим стандартам качества, поддерживать доходность
агробизнеса не ниже 15 процентов, обеспечивать ежегодный прирост доходов
занятых в сельхозпроизводстве не ниже10 процентов.

Основными целями развития агропромышленного комплекса являются:
Создание условий для повышения конкурентоспособности продукции

агропромышленного комплекса и обеспечение населения района и области
высококачественными продуктами питания;

Создание условий для сохранения и воспроизводства природных
ресурсов, используемых сельским хозяйством;

Техническое перевооружение сельскохозяйственного производства.
Для их достижения необходимо выполнение следующих задач:
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повышение инвестиционной привлекательности отрасли, развитие
технического и технологического потенциала агропромышленного
комплекса;

Увеличение объемов реализации продукции растениеводства на
экспорт;

Интенсификация сельскохозяйственного производства с
использованием новейших и ресурсосберегающих технологий;

Повышение производительности труда, качества сельхозпродукции и
продовольствия;

Развитие потребительской кооперации;
Сохранение плодородия почвы и улучшение земель

сельскохозяйственного назначения;
Восстановление мелиоративной системы и развитие орошения;

расширение овощеводства защищенного грунта, садоводства; развитие
рыбоводства и рыболовства.

Таблица №27

Основные показатели, характеризующие развитие агропромышленного
комплекса района:

Показатели Едини
ца
измер
ения

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Объем
производст
ва
продукции
сельского
хозяйства
(в
фактически
действующ
их ценах)

млн.
руб.

4790,94916,95482,75918,36334,26732 6846 6964 7083

Темп роста
объема
производст
ва
продукции
сельского
хозяйства
(в сопоста
вимых
ценах)

проце
нт

94,0 103,0 112,0 108,0 107,0 106,0 101,7 101,7 101,7
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Развитие растениеводства

Планируется:
увеличение посевных площадей под высокодоходными (экономически

выгодными) сельскохозяйственными культурами;
организация семеноводства на основе прогрессивных технологий и

передового опыта для ежегодного снабжения семенами
сельхозтоваропроизводителей всех форм собственности в полной
потребности;

внедрение в производство передовых технологий и комплексной
механизации возделывания сельскохозяйственных культур, позволяющих
снизить издержки на 1 гектар посевов;

увеличение площади мелиорируемых земель за счет реализации
инвестиционных проектов;

Таблица №28

Планируемые результаты по производству продукции растениеводства
(все формы хозяйствования)

Наименование Едини
ца
измер
ения

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Зерновые и
зернобобовые

тыс.
тонн

152,9 91,8 117,2 162,8 170,9 179,4 180,0 180,0 180,0

Подсолнечник тыс.
тонн

47,0 46,6 61,6 46,4 48,7 51,1 52,0 52,0 52,0

Картофель тыс.
тонн

0,3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,8 0,8

Овощи тыс.
тонн

0,83 0,83 0,72 0,73 0,74 0,75 0,83 0,83 0,83

Развитие животноводства

Планируется:
Рост поголовья скота за счет покупки и расширенного воспроизводства

стада;
Рост производства животноводческой продукции на основе

интенсификации производства, повышения продуктивности животных, что
позволит значительно снизить себестоимость производства единицы
продукции.

Таблица №29
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Поголовье скота во всех категориях хозяйств и производство продукции
животноводства (все категории хозяйств)

ПоказателиЕдини
ца
измер
ения

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Крупный
рогатый
скот, всего

тыс.го
лов

7,0 5,8 5,8 5,8 5,8 5,8 5,8 5,8 5,8

в том числе
коров

тыс.
голов

3,4 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8

Свиньи тыс.
голов

2,35 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1

Овцы, козытыс.
голов

9,6 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1

Птица тыс.го
лов

64,8 59,5 59,5 59,5 59,5 59,5 59,5 59,5 59,5

Производство основных видов продукции
Скота и
мяса в
живом весе

тыс.
тонн

2,4 2,3 2,5 2,5 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7

Молоко тыс.
тонн

13,9 13,4 14,3 14,4 14,5 14,7 14,8 14,8 14,8

Яйца млн.
шт.

10,3 9,7 10,3 10,3 10,4 10,3 10,4 10,4 10,4

Техническое перевооружение сельскохозяйственного производства

Основной целью технического перевооружения сельскохозяйственного
производства является существенное повышение эффективности работы
сельскохозяйственного товаропроизводителя путем внедрения
ресурсосберегающих технологий с применением современной
сельскохозяйственной техники, приобретенной посредством привлечения
кредитных средств банков и лизинговых компаний (таблицы №30, №31).

Таблица №30

млн. рублей
Направленнл 2023

год
2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Приобретение
сельскохозяйст
венной техники

120,3 237,3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Таблица №31

единиц
Направления 2023

год
2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Приобретени
е
сельскохозяй
ственной
техник

7 6 7 7 7 7 7 7 7

тракторов 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Зерноубороч
ных
комбайнов

4 3 4 4 4 4 4 4 4

кормоубороч
ных
комбайнов

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Развитие пищевой и перерабатывающей промышленности

Основное развитие отрасли будет происходить за счет модернизации
основных фондов, развития производственной инфраструктуры предприятий,
применения более совершенных технологий производства. С ростом
инвестиционной привлекательности организаций пищевой и
перерабатывающей промышленности увеличится приток капитала крупных
инвесторов в строительство новых и восстановление старых, неработающих
производств, что улучшит качество производимой продукции и повысит ее
конкурентоспособность, увеличит объем закупаемого сырья у местных
товаропроизводителей.

Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса

Основной задачей является обеспечение сельхозпредприятий
управленческими кадрами и специалистами, уровень подготовки которых
соответствует современным требованиям, что необходимо для стабилизации
кадров на селе, укрепления мотиваций на работу в сельском хозяйстве.

Для решения кадровой проблемы необходимы организация и
проведение учебы переподготовки кадров сельскохозяйственных
предприятий, профориентационной работы среди учащихся школ и средних
специальных учебных заведений, обеспечение уровня средней заработной
платы не ниже среднеотраслевой по области (таблица №32).

Таблица №32

Показатель 2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год
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Среднемесячна
я номинальная
заработная
плата в
сельском
хозяйстве (по
сельско-
хозяйственным
предприятием)

44931,5 49027,
8

53000,
0

58000,
0

63000,
0

68000,
0

73000,
0

78000,
0

108000,
0

7. Приоритет «Цифровая трансформация государственного
муниципального управления, экономики и социальной сферы,

обеспечение устойчивости бюджетной системы»

Целевое видение:
Краснопартизанский район-территория высоких стандартов

цифровизации, активно внедряющая современные технологии в
повседневную жизнь и управление районом, обеспечивающая высокий
уровень информационной культуры среди населения, в котором:

сформирована качественная и безопасная среда для жизни и развития
населения, в том числе в сети Интернет;

сформированы благоприятные условия для развития инновационного
предпринимательства, внедрения цифровых технологий в ключевых отраслях
экономики и повышения производительности труда;

внедрены и используются цифровые инструменты для повышения
прозрачности и подотчетности муниципального управления, сокращения и
оптимизации административных процессов;

функции и услуги муниципального управления организованы удобные
для человека образом, позволяют эффективно удовлетворять потребности
человека и постоянно совершенствуются на основе анализа клиентского
опыта;

развиваются цифровая грамотность и компетенции населения,
обеспечен равный доступ к цифровым технологиям и сервисам для всех
категорий граждан вне зависимости от места проживания;

обеспечены условия для доступности и качества предоставляемых
услуг населению;

обеспечено свободное, устойчивое, безопасное информационное
взаимодействие между органами государственной власти региона, органами
местного самоуправления, гражданами, бизнесом;

устойчивая бюджетная система опирается на повышение
эффективности бюджетных расходов, в том числе, и за счет внедрения
цифровых инструментов и технологий.

Направления действий:
Цифровизация государственного и муниципального управления:
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развитие районной информационной и телекоммуникационной
инфраструктуры;

обеспечение качества и доступности государственных и
муниципальных услуг в электронном виде, соответствующих современным
потребностям общества и каждого гражданина;

внедрение принципов клиентоцентричности при предоставлении
государственных и муниципальных услуг, оптимизация процессов на
основании сбора «обратной связи» от граждан и юридических лиц, в том
числе, в рамках реализации федерального проекта «Государство для людей»;

формирование информационного пространства с учетом потребностей
граждан и общества в получении качественных и достоверных данных;

использование российских информационных и коммуникационных
технологий и конкурентоспособного отечественного программного
обеспечения;

внедрение цифровых инструментов для управления,
предусматривающее автоматизацию процессов документооборота,
управления проектами, бюджетирования, мониторинга и контроля;

повышение уровня исполнения государственными органами
контрольных и надзорных полномочий посредством внедрения методов
оценки рисков, интеграции современных информационных технологий и
специализированных электронных сервисов;

повышение уровня информационной безопасности, в том числе путем
обеспечения надежности и безопасности информационных систем,
информационно-технологической инфраструктуры;

развитие цифровой экономики:
снижение административной нагрузки за счет внедрения новых

цифровых решений в отраслях экономики и муниципальном управлении,
включая технологии обработки больших объемов данных, машинного
обучения и искусственного интеллекта;

поддержка инновационного предпринимательства, направленная на
создание благоприятных условий для развития стартапов, технопарков и
инновационных кластеров;

развитие цифровой инфраструктуры, предусматривающее обеспечение
доступа к высокоскоростному интернету, развитие сетей связи и центров
обработки данных;

развитие социальной сферы и цифрового общества.
цифровизация здравоохранения, в том числе, внедрение электронных

медицинских карт, телемедицины, систем удаленного мониторинга здоровья;
цифровизация образования, направленная на развитие онлайн

образования, интерактивных образовательных платформ, использование
цифровых инструментов в учебном процессе;
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развитие цифровой культуры через организацию образовательных
программ по цифровой грамотности, поддержку творческих индустрий,
развитие цифровых медиа;

повышение цифровой грамотности населения, повышение уровня
компетенций в области цифровой трансформации, искусственного
интеллекта и защиты информации;

обеспечение быстрого и доступного Интернета по всему району, в том
числе развитие инфраструктуры мобильной и фиксированной связи в
малонаселённых и труднодоступных населённых пунктах;

обеспечение устойчивости бюджетной системы:
приоритизация бюджетных расходов в соответствии с целями и

задачами социально-экономического развития;
эффективное использование налогового потенциала, повышение

собираемости налогов, сокращение объема «теневой» экономики;
совершенствование системы управления муниципальными программами
Краснопартизанского района и повышение эффективности их реализации;
развитие инструментов инициативного бюджетирования, вовлечение
институтов гражданского общества в бюджетный процесс;

обеспечение открытости и прозрачности бюджетного процесса
какусловиядляосуществленияобщественногоконтроляэффективностибюджет
ных расходов;

внедрение государственной информационной системы «Единая система
управления региональными финансами Саратовской области» для
дальнейшей автоматизации процессов планирования и исполнения бюджета;

оптимизация муниципального управления путем централизации
функций бухгалтерского учета и закупочной деятельности;

использование механизма реструктуризации бюджетных кредитов со
списанием задолженности по ним для реинвестирования высвобождаемых
средств, повышение на этой основе доли инвестиционных расходов бюджета;
поддержание уровня муниципального долга района на экономически
безопасном уровне.

Ожидаемые результаты:
увеличение доли домохозяйств, которым обеспечена возможность

качественного широкополосного доступа к информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, не менее чем до 97 процентов к 2030
году и до 99 процентов к 2036 году;

увеличение доли массовые социально значимых государственных и
муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, до 99
процентов к 2030 году;

увеличение доли государственных услуг и сервисов, по которым
средняя оценка удовлетворенности качеством работы госслужащих и
работников организаций социальной сферы по их оказанию в электронном
виде с использованием ЕПГУ и(или)РГІГУ до 75 процентов к2030 году;
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увеличение доли обращений за получением массовых социально
значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде с
использованием ЕПГУ и (или) РПГУ в общем количестве обращений до 60
процентов к 2030 году;

увеличение доли российского программного обеспечения,
используемого в деятельности органов власти, до 100 процентов к 2030 году;

увеличение доли информационных систем органов власти,
размещенных на отечественной ИТ-инфраструктуре, соответствующей
требованиям Минцифры России, включая облачную, до 100 процентов к 2030
году;

увеличение доли обращений, направленных и обработанных в
электронном виде через платформу обратной связи федеральной
государственной информационной системы «Единый портал
государственных и муниципальных услуг (функций)» (ПOC) до 60 процентов
к2030 году;

достижение уровня «цифровой зрелости» государственного и
муниципального управления, ключевых отраслей экономики и социальной
сферы 100 процентов к 2030 году.

7.1. Повышение эффективности управления, обеспечение устойчивости
бюджетной системы Краснопартизанского муниципального района

Целевое видение:
обеспечена высокая эффективность деятельности органов местного

самоуправления по достижению целей социально-экономического развития
района в условиях ограниченных ресурсов.

Направления действий:
синхронизация документов стратегического планирования в части

согласованности приоритетов социально-экономического развития,
механизмов их решения и ожидаемых результатов на муниципальном уровне;

повышение качества осуществления контрольных функций органов
местного самоуправления;

внедрение на территории района новых инструментов национальной
платежной системы;

концентрация финансовых ресурсов на решение поставленных задач
социально-экономического развития, исходя из четкого определения
приоритетов и целей социально-экономического развития;
адаптация бюджетной системы к новым экономическим условиям, включая
структурный пересмотр расходных обязательств, льгот и преференций;

формирование благоприятных условий для ведения
предпринимательской деятельности;

создание стимулов к наращиванию налогового потенциала, повышение
собираемости налогов, сокращение объема "теневой" экономики;

повышение эффективности функционирования бюджетного сектора
экономики;
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эффективное расходование бюджетных средств, выявление и
использование внутренних резервов для достижения планируемых
результатов;

поддержание уровня муниципального долга консолидированного
бюджета Краснопартизанского муниципального района на экономически
безопасном уровне;

обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов
местного самоуправления.

Ожидаемые результаты:
увеличение программных средств в бюджете района;
сокращение уровня неформальной занятости населения района до 10

процентов к 2036 году.

7.2. Снижение административных барьеров, развитие взаимодействия
власти и гражданского общества, совершенствование контрольно-

надзорной деятельности

Данное направление предусматривает:
полномасштабное внедрение административных регламентов

предоставления муниципальных услуг, обеспечение стандартов
комфортности предоставления услуг;

сокращение административных ограничений в сфере
предпринимательской деятельности, обеспечение эффективной
регламентации полномочий контрольно-надзорных органов по контролю и
гарантий защиты прав юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей при проведении муниципального контроля (надзора);

создание эффективной системы мониторинга качества предоставления
государственных и муниципальных услуг, в том числе, со стороны
независимых организаций и физических лиц;

проведение антикоррупционной политики, предупреждение
коррупционных проявлений за счет повышения качества независимой
экспертизы проектов, принимаемых нормативных актов;

развитие механизмов взаимодействия органов власти с гражданским
обществом, в том числе, участие его представителей в подготовке и принятии
общественно значимых решений, развитие механизмов общественного
контроля за деятельностью органов власти с привлечением общественности.

Реализация данного направления повысил комфортность
взаимодействия населения с органами власти, сократит сроки предоставления
услуг, снизит издержки бизнеса, связанные с открытием собственного дела, с
прохождением разрешительных процедур, проведением контрольных и
надзорных мероприятий.

Для достижения стратегической цели необходимо конструктивное
взаимодействие органов местного самоуправления с реальным сектором
экономики. Наличие взаимных интересов муниципальной власти и
предприятий реального сектора экономики создает объективную основу для
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их взаимодействия: предприятия заинтересованы в использовании ресурсов
территории Краснопартизанского муниципального района (земля,
инфраструктура, трудовые ресурсы), а муниципальная власть заинтересована
в развитии хозяйственной деятельности на своей территории. Основой
взаимодействия местной власти и бизнеса является принцип муниципально-
частного партнерства, при котором бизнес участвует в социально-
экономическом развитии района, а власть создает для него благоприятную
институциональную среду.

7.3. Развитие информационного общества и формирование электронного
правительства

Данное направление предполагает формирование условий для развития
информационного общества в Краснопартизанском муниципальном районе и
интеграции его в российское и общемировое информационное общество.
Одним из элементов информационного общества является электронное
правительство, как один из способов общения государства с населением и
бизнесом.

Формирование электронного правительства предусматривает
существенную перестройку работы органов государственного управления,
социальной сферы и бизнеса на базе информационно-коммуникационных
технологий, которая приведет к принципиально новому уровню качества
оказания государственных и муниципальных услуг, упростит ведение
бизнеса. Формирование электронного правительства является сложной
долгосрочной задачей, решение которой потребует координации усилий всех
органов власти.
Основными действиями по реализации этого направления станут:

обеспечение полного раскрытия информации о деятельности органов
местного самоуправления Краснопартизанского муниципального района
через сеть Интернет (кроме информации ограниченного доступа, статус
которой закреплен законодательно), обеспечение возможности для граждан
дистанционно участвовать в формировании и экспертизе принимаемых
решений;

внедрение информационно-коммуникационных технологий в сфере
культуры, культурного и гуманитарного просвещения;

создание и развитие архитектуры электронной администрации для
реализациипереходанаоказаниемуниципальныхуслуг(реализациюфункций) в
электронном виде и повышения эффективности функционирования систем
местного самоуправления;

информатизация сферы строительства и жилищно-коммунального
хозяйства;

переход всех органов исполнительной власти Краснопартизанского
муниципального района на использование единой системы электронного
документооборота в своей деятельности, интеграция ведомственных
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информационных систем и баз данных через единую систему электронного
межведомственного взаимодействия;

создание инфраструктуры информационной безопасности
Краснопартизанского муниципального района, обеспечивающей надежное
функционирование информационных систем и предоставляемых на их основе
услуг;

развитие всех видов информационно-коммуникационных сетей доступа
к Интернету и иным информационным ресурсам.

Управление реализацией формирования электронного правительства
будет осуществляться на основе системного подхода, предполагающего
комплексность, конкурсность, делегирование функций, взаимодействие и
координацию деятельности всех субъектов, заинтересованных в развитии
информационного общества в районе.

Принятые действия и меры должны обеспечить повышение качества
жизни граждан, развитие экономической, социально-политической,
культурной и духовной сфер жизни общества, совершенствование системы
государственного управления на основе использования информационно-
коммуникационных технологий.

7.4. Совершенствование методов планирования и управления
бюджетным процессом

Реализация принципов организации бюджетного процесса предполагает
ориентацию бюджетных расходов на достижение конечных социально-
экономических результатов, их концентрацию на решение ключевых задач
государственной политики, проведение структурных реформ, и включает в
себя следующие стратегические действия:

развитие и распространение программно-целевых методов
планирования и метода проектного управления, повышение качества
муниципальных услуг для улучшения качества жизни населения;

адаптацию бюджетной системы к новым экономическим условиям,
включая структурный пересмотр расходных обязательств, льгот и
преференций;

повышение эффективности функционирования бюджетного сектора
экономики;

эффективное расходование бюджетных средств, выявление и
использование внутренних резервов для достижения планируемых
результатов;

поддержание уровня муниципального долга консолидированного
бюджета Краснопартизанского муниципального района на экономически
безопасном уровне;

переход к планированию бюджетных ассигнований методом
«скользящей трехлетки»;

создание стимулов к наращиванию налогового потенциала, повышение
собираемости налогов, сокращение объема «теневой» экономики.
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Использование данных принципов управления позволит достичь
адекватного соотношения затраченных материальных, временных и людских
ресурсов достигнутым целям социально-экономического развития
Краснопартизанского муниципального района.

7.5. Осуществление контроля эффективности бюджетных вложений в
объекты капитального строительства и расходов при размещении

заказов для муниципальных

В целях эффективного и оптимального расходования ограниченных
бюджетных средств необходимо выполнение действий:

проведение обязательной проверки достоверности сметной стоимости
инвестиционных проектов, финансируемых за счёт средств районного
бюджета и бюджетов муниципальных образований, входящих в состав
Краснопартизанского муниципального района;

проведение подробной оценки соответствия инвестиционных проектов
установленным качественным и количественным критериям для принятия
решения о выделении бюджетных средств районного бюджета и бюджетов
муниципальных образований, входящих в состав Краснопартизанского
муниципального района;

совершенствование процедур планирования муниципальных закупок,
организация многоуровневого мониторинга исполнения контрактов.

Реализация данного направления приведет к значительной экономии
расходуемых бюджетных средств, повысит открытость, прозрачность и
конкурентность муниципальных закупок, а также исключит возможность
коррупционных проявлений.

7.6. Развитие взаимоотношений с органами местного самоуправления,
совершенствование межбюджетных отношений

Реализация данного направления предусматривает:
продолжение практики предоставления и повышения требований к

порядку определения объемов дотации на выравнивание уровня бюджетной
обеспеченности муниципальных образований для решения вопросов
местного значения на территории муниципальных образований, входящих в
состав Краснопартизанского муниципального района;

совершенствование механизмов распределения межбюджетных
трансфертов в целях предоставления дотации из районного фонда на
выравнивание уровня бюджетной обеспеченности муниципальных
образований, стимулирования развития их доходной базы и повышения
эффективностиуправлениябюджетнымисредствамииусиленияответственност
и по формированию и исполнению органами местного самоуправления
бюджетов муниципальных образований;

соблюдение принципа сбалансированности бюджетов муниципальных
образований, установленного статьей 33 Бюджетного кодекса Российской
Федерации на основе тщательной оценки их эффективности и при наличии
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ресурсов для их гарантированного исполнения в пределах принятых
бюджетных ограничений;

расширение практики использования программно-целевого управления
развитием отраслей экономики и социальной сферы муниципальных
образований Краснопартизанского муниципального района.

8. Приоритет «Консолидация усилий власти всех составляющих
гражданского общества – основа движения вперёд»

Целевое видение:
Краснопартизанский муниципальный район – полиэтничная и
мультикультурная территория национального мира и гражданского согласия,
где сформирован новый стандарт отношений гражданского общества с
органами местного самоуправления, региональным правительством: от
диалога к ответственному партнерству.

Направления действий:
развитие отношений между властью и гражданским обществом,

основанных на политике развития социальной активности населения района,
более эффективного участия гражданского общества в социально-
экономическом развитии района;

формирование атмосферы информационной открытости как
важнейшего условия полноценного взаимодействия власти с гражданским
сообществом;

использование потенциала общественных организаций для
практической защиты прав граждан;

тесное взаимодействие власти с работодателями и профсоюзами по
вопросам защиты трудовых прав граждан;

развитие различных форм экспертного обсуждения социально
значимых вопросов в режиме переговорных площадок;

содействие повышению эффективности работы Общественной палаты.
Ожидаемые результаты:
согласование интересов органов власти района, предпринимательского

и гражданского сообщества при выработке и принятии значимых решений в
социальной и экономической сферах;

создание системы экономических механизмов, которые будут
способствовать расширению участия гражданских структур гражданского
общества в оказании социальных услуг и решении социально-экономических
проблем;

обеспечение межэтнического и межконфессионального согласия;
обеспечение реального доступа граждан и организаций к

конструктивному участию в формировании и экспертизе принимаемых
органами власти решений;

возрастание общественного самосознания населения.

Таблица №33
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Ожидаемые значения целевых показателей:

Показатель 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2036

Количество
посетителей сайта
администрации КМР в
год (тыс. человек)

142,0 152,0 155,0 162,5 173,5 191,0 191,0 270,0

VI. Формирование механизмов реализации Стратегии социально-
экономического развития Краснопартизанского муниципального района

до 2030 года и на перспективу до 2036 года

1.Управление реализацией Стратегии

Управленческие решения, связанные с реализацией функций
стратегического блока, принимаются на уровне Главы Краснопартизанского
муниципального района.

Управленческие решения, связанные с реализацией функций
программного блока, принимаются на уровне заместителей главы
администрации Краснопартизанского муниципального района, курирующих
долгосрочные муниципальные программы.

Муниципальные программы могут включать реализуемые на
территории района мероприятия государственных программ Российской
Федерации и Саратовской области.

Стратегия определяет стратегические цели и направления развития
района. Любое управленческое решение, касающееся развития района,
должно проверяться на соответствие стратегическим целям и направлениям.
Это станет решающим фактором при принятии решений по расходованию
бюджетных средств, при выборе инвесторов, при формировании порядка
реализации муниципальных программ.

2. Система мер, обеспечивающих реализацию Стратегии

В краткосрочном периоде цели Стратегии реализуются через систему
муниципальных программ с соответствующей увязкой промежуточных
целевых значений и последующей преемственностью системы
муниципального программирования (реестр муниципальных программ
представлен в приложении 2 к настоящей Стратегии).

Механизмами реализации Стратегии являются управление
стратегическими проектами, межведомственная координация, система
ключевых показателей эффективности для руководителей органов местного
самоуправления района, повышение квалификации управленческих кадров,
создание институтов инвестиционного развития района, обеспечение
обратной связи с населением района и профессиональным сообществом.
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Результат реализации Стратегии определяется, помимо правильности
стратегического выбора, эффективностью использования механизмов и
инструментов реализации Стратегии.

Ключевую роль в процессе ее внедрения будут играть:
актуализация и обеспечение реализации документов стратегического

планирования социально-экономического развития района;
актуализация документов стратегического планирования района в

соответствии с целями, задачами, направлениями и приоритетами,
установленными в Стратегии и отраслевых документах стратегического
развития для формирования единой системы стратегического планирования
на территории области;

повышение квалификации государственных гражданских служащих
района, осуществляющих мониторинг и контроль исполнения, анализ
имеющихся ресурсов и определяющих приоритетность реализуемых
проектов, а также формирующих оперативную отчетность о ходе реализации
Стратегии;

управление по целям - определение ключевых показателей
эффективности для руководителей органов местного самоуправления района,
стимулов и ответственности за результат, осуществление регулярного
мониторинга результатов реализации Стратегии;

повышение качества инвестиционной составляющей развития района за
счет обеспечения взаимодействия с министерством инвестиционной
политики Саратовской области, Корпорацией развития Саратовской области
в целях использования их потенциала по поддержке инвестиций на
территории Краснопартизанского муниципального района;

использование информационных ресурсов, способствующих
повышению информированности населения района о мерах, реализуемых
органами местного самоуправления, в том числе специализированный
интернет-ресурс, обеспечивающий доступ граждан к информации о ходе
реализации Стратегии, а также дискуссионных площадок, обеспечивающих
общественное обсуждение решений по важным направлениям социально-
экономического развития района.

3. Оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации
Стратегии

Финансовое обеспечение Стратегии планируется за счет бюджетных и
внебюджетных средств (средства предприятий, инвесторов и др.)
(прогнозно).

Привлечение средств федерального и областного бюджета планируется
осуществлять в рамках государственных программ Российской Федерации и
государственных программ Саратовской области, федеральной адресной
инвестиционной программы.

Внебюджетные средства на реализацию перспективных
инфраструктурных, социальных, инновационных, природоохранных и иных
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проектов будут привлекаться за счет инвестиций, в том числе, на принципах
государственно - частного и муниципально-частного партнерства.

Социально-экономическое развитие Краснопартизанского района во
многом будет определяться реализацией крупных инвестиционных проектов,
которые позволят максимально эффективно использовать экономический
потенциал инфраструктурных проектов, которые обеспечат улучшение
качества жизни населения района.

4. Система управления и мониторинга реализации Стратегии

Стратегия является главным документом стратегического
планирования, в соответствии с которым принимаются другие документы
стратегического планирования, определенные федеральным
законодательством и законодательством области. В целях обеспечения
гибкости стратегии и ее соответствия возникающим вызовам социально-
экономического развития предусмотрена возможность корректировки и
актуализации Стратегии.

Корректировка Стратегии осуществляется в случае необходимости при
изменении внешних и внутренних факторов, оказывающих существенное
влияние на социально-экономическое развитие Краснопартизанского района.

Актуализация Стратегии осуществляется не реже одного раза в 6 лет с
целью продление периода действия при изменении внутренних и внешних
факторов и необходимости пересмотра ее параметров.

Система управления и мониторинга реализации Стратегии включает:
выполнение Плана мероприятий по реализации Стратегии;
Мониторинг реализации Стратегии, обеспечение актуализации

отдельных задач Стратегии и соответствующих муниципальных программ
для достижения приоритетов и целей социально-экономического развития.

Основной инструмент управления и мониторинга реализации
Стратегии - План мероприятий по реализации Стратегии, который содержит
комплекс мероприятий с указанием сроков и ответственных исполнителей.

Механизмом достижения целей и задач Стратегии являются
муниципальные программы, ответственными исполнителями по которым
выступают структурные подразделения администрации Краснопартизанского
муниципального района, муниципальные учреждения. Информация о
муниципальных программах отражается в приложении 2 к настоящей
Стратегии.

В соответствии с требованиями федерального законодательства одним
из документов, в котором отражаются результаты мониторинга реализации
документов стратегического планирования в сфере социально-
экономического развития района, в том числе, Стратегии, является
ежегодный отчет Главы Краснопартизанского муниципального района о
результатах деятельности. Текущий контроль за реализацией Стратегии
осуществляется постоянно в течение всего периода реализации Стратегии
путем ежегодного мониторинга и анализа промежуточных результатов ее
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реализации. Организационно-функциональная матрица ответственности за
реализацию Стратегии отражена в приложении 5 к настоящей Стратегии.
Ожидаемые результаты реализации Стратегии приведены в приложении1 к
настоящей Стратегии.

VII. Показатели достижения целей социально-экономического развития
Краснопартизанского муниципального района, ожидаемые результаты

реализации Стратегии

В результате реализации Стратегии к 2036 году конкурентоспособной
основой экономики района станут развитые высокотехнологичные кластеры
концентрации промышленных производств, сельского хозяйства,
привлекающие качественные человеческие ресурсы и инвестиции, граждан.
Траекторией социально-экономического развития района в долгосрочной
перспективе будет движение к экономике перерабатывающих производств,
инновационной экономике за счет масштабирования существующих и
создания новых высокотехнологичных производств, создания и
модернизации высокопроизводительных рабочих мест, внедрения инноваций
в традиционных секторах промышленности, а также в цифровой экономике
за счет развития информационных и коммуникационных технологий,
перехода к использованию организациями наукоемких технологий.

К 2036 году район должен стать более привлекательным с точки зрения
развития социальной инфраструктуры. Качественное образование,
медицинское обслуживание, доступные культурные блага, благоустроенное
жилье, высокий уровень безопасности, чистая окружающая среда будут
формировать благоприятные условия для дальнейшего привлечения и
удержания в районе высококвалифицированных специалистов.
Благоприятные условия ведения бизнеса сделают район привлекательным
для внешних и внутренних инвесторов.

Ожидаемые результаты реализации Стратегии приведены в
приложении №1 к настоящей Стратегии.
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Приложение№1
к Стратегии социально-экономического

развития Краснопартизанского
муниципального района до 2030 года и

на перспективу до 2036 года

Ожидаемые результаты реализации Стратегии социально-
экономического развития Краснопартизанского муниципального района

до 2030 года и на перспективу до 2036 года

Показатели 2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

2036
год

Цель 1.Сохранение, развитие человеческого потенциала, укрепление
института семьи и повышение благосостояния жителей

Краснопартизанского муниципального района
Численность
населения
среднегодовая
(человек)

9070 8541 8200 8200 8200 8200 8200 8200 8500

Ожидаемая
продолжительн
ость жизни
населения (лет)

65,2 66,3 70,5 70,6 71 71,6 72 72,6 72,8

Суммарный
коэффициент
рождаемости,
число детей,
рожденных
одной
женщиной на
протяжении
всего
репродуктивно
го периода (15-
49)

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,09 1,2 1,2 1,7

Коэффициент
смертности 19,9 20,3 20,4 20,3 20,2 20,1 20,0 19,9 18,0
Смертность от
новообразован
ий (в т.ч. от
злокачественн
ых)

16 21 21 20 19 18 17 16 15



118

Смертность от
болезней
системы
кровообращени
я (человек на
100 тыс.
населения)

68 58 58 57 56 55 54 53 47

Обеспеченност
ь врачами,
работающими
в
государственн
ых
медицинских
организациях
(нa 10 тыс.
человек)
(человек)

12,5 19,4 17,6 17,6 17,6 17,6 17,6 17,6 17,6

Среднемесячна
я заработная
плата (в
рублях)

35871,7 41606,
2 48326 53834 58294 62528 64403 68268 92161

Обеспеченност
ь спортивными
сооружениями
в КМР

74,5 76 78 80 80 80 80 80 95

Спортивные
залы 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Плоскостные
сооружения 1 1 1 1 1 1 2 2 1
Плавательные
бассейны 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Доля жителей
КМР,
систематическ
и
занимающихся
физической
культурой и
спортом (в
пpoцeнтaх)

58,1 60,3 61,28 62,0 70,0 70,0 70,0 70,0 95

Цель 2.Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов,
воспитание патриотичной социально-ответственной личности
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Доступность
дошкольного
образования
детей в
возрасте от 1,5
до 3 лет (в
процентах)

100 100 100 100 100 100 100 100 100

Доля детей в
возрасте от 0,5
до 18 лет,
охваченных
услугами
дополнительно
го образования
(в процентах)

80 85

Уровень
образования (в
процентах)

73,8 75,1

Доля детей в
возрасте от 7
до 35 лет, у
которых
выявлены
выдающиеся
способности и
таланты (в
процентах)

0,45 0,46

Увеличение
числа
посещений
организаций
культуры по
отношению к
2023 году (в
процентах)

135 135

Цель 3. Повышение качества жизни населения, создание комфортной среды
для жизни

Ввод в
действие
жилых домов

727 864 757 757 757 757 757 757 1000

Количество
благоустроенн
ых
общественных

1 1 1 1 1 1 1 1 1



120

территорий
(единиц)
Доля
автомобильных
дорог местного
значения
территории
КМР, не
отвечающих
нормативным
требованиям
(процент)

42 32 31 30,8 30,6 30,4 30,2 30 29,2

Цель 4. Обеспечение и развитие кадрового потенциала Краснопартизанского
муниципального района

Уровень
занятости
(процент)

63,0 63,0

Уровень
регистрируемо
й безработицы
(процент)

0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Цель 5. Экологическое благополучие
Доля
полигонов
твердых
бытовых
отходов,
отвечающих
требованиям
природоохранн
ого и
санитарно-
эпидемиологич
еского
законодательст
ва (процент)

100 100 100 100 100 100 100 100 100

Объем
выбросов
загрязняющих
веществ в
атмосферу
(тыс. тонн)

12,7 16,91 16,91 16,91 16,91 16,91 16,91 16,91 16,91

Объем сброса
загрязненных 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0
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сточных вод в
водные
объекты (тыс.
куб. метров)

Цель 6. Повышение технологического уровня традиционных отраслей и
развитие новых

Объем
отгруженных
товаров
собственного
производства
(млрд. рублей)

1,37 0,77 0,78 0,78 0,78 0,78 0,78 0,78 0,78

Продукция
сельского
хозяйства
(млрд. рублей)

4,8 4,9 5,5 5,9 6,3 6,7 7,0 7,3 9,0

Объем
розничной
торговли
(млрд. рублей)

1,0 1,1 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 1,8 2,4

Объем
инвестиций в
основной
капитал (млн.
рублей)

55,1 50,0 53,8 57,7 61,5 65,6 69,6 70,0 75,0

Доля
среднесписочн
ой численности
работников
(без внешних
совместителей)
, занятых у
cyбъектoв
мaлoгo и
среднего
предпринимате
льства, в
общей
численности
занятого
населения
(процент)

29,2 29,1 28,7 28,4 28,0 27,7 27,3 26,9

Количество
вновь 3 11 10 8 5 14 6 17



122

созданных
субъектов
малого
предпринимате
льства

Цель 7. Цифровая трансформация государственного и муниципального
управления, экономики и социальной сферы, обеспечение устойчивости

бюджетной системы
Доля
домохозяйств,
которым
обеспечена
возможность
качественного
высокоскорост
ного
широкополост
ного доступа к
информационн
о-
телекоммуника
иионной сети
Интернет
(процент)

97 99

Доля массовых
социально
значимых
государственн
ых и
муниципальны
х услуг,
предоставляем
ых в
электронной
форме
(процент)

99 99

Доля
российского
программного
обеспечения,
используемого
деятельности
органов
муниципально
й власти

100 100
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(процент)
Доля
программных
средств в
консолидирова
нном бюджете
КМР (процент)

88,9 88.9 88,9 88,9 88,9 88,9 88,9 88.9 90
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Приложение №2
к Стратегии социально-экономического

развития Краснопартизанского
муниципального района до 2030 года и

на перспективу до 2036 года

Перечень муниципальных программ, реализуемых на территории
Краснопартизанского муниципального района

№
п/п

Наименование
программы

Утверждено
документом

Разработчик, ответственный
исполнитель1. «Развитие образования в

Краснопартизанском
муниципальном районе на
2026-2028 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 17 ноября

2016 года № 151

Отдел образования
администрации
Краснопартизанского
муниципального района
Муниципальное образовательное
учреждение «Учебно-
методический центр развития
образования
Краснопартизанского района»
(по согласованию)2. «Модернизация и развитие

автомобильных дорог общего
пользования местного
значения по
Краснопартизанскому
муниципальному района на
2026-2028 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 20.10.2025

года №153

Отдел капитального
строительства, архитектуры и
жи л ищн о - к о мм у н а л ь н о г о
хозяйства администрации
Краснопартизанского
муниципального района

3. «Развитие культуры в
Краснопартизанском районе
на 2026-2028 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 25 ноября

2025 года № 190

Отдел культуры и кино
администрации
Краснопартизанского
муниципального района

4. «Оформление права
собственности на
муниципальное имущество
Краснопартизанского
муниципального района на
2024-2026 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 14 ноября

2023 года №150

Управление экономики,
з е м е л ь н о - им уще с т в е н ных
отношений и инвестиций
администрации
Краснопартизанского
муниципального района

5. «Развитие малого и среднего
предпринимательства в
Краснопартизанском
муниципальном районе на
2026-2030 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 02.12.2025

года № 195

Управление экономики,
з е м е л ь н о - им уще с т в е н ных
отношений и инвестиций
администрации
Краснопартизанского
муниципального района
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6. «Обеспечение защиты прав
потребителей в
Краснопартизанском
муниципальном районе на
2026-2030 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 02.12.2025

года № 196

Управление экономики,
з е м е л ь н о - им уще с т в е н ных
отношений и инвестиций
администрации
Краснопартизанского
муниципального района

7. «Снижение рисков и
смягчение последствий
чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного
характера в
Краснопартизанском
муниципальном районе на
2026 год»

Муниципальное Учреждение
«Единая Дежурная
Диспетчерская Служба
Краснопартизанского района»

8. «Развитие местного
самоуправления в
Краснопартизанском
муниципальном районе на
2024-2026 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 21.11.2023

года № 157

Отдел организационной работы и
работы с территориями,
консультант по программному
обеспечению, отдел правовой,
кадровой работы и
муниципальной службы, отдел
по учету и отчетности, отдел
информации, общественных
отношений и молодежной
политики9. «Профилактика терроризма и

экстремизма в
Краснопартизанском
муниципальном районе на
2025-2027 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 28.01.2025

года № 19

Отдел образования
администрации
Краснопартизанского
муниципального района, отдел
культуры и кино администрации
Краснопартизанского
муниципального района,
начальник отдела ГО и ЧС
администрации
Краснопартизанского
муниципального района,
администрация Рукопольского
муниципального образования (по
согласованию), АНО
«Информационное агенство
«Заволжские степи», ОП №2 в
составе МУ МВД «Балаковское»
(по согласованию), ГБПОУ СО
«Краснопартизанский
политехнический лицей» (по
согласованию), МУ «ФОК
«Степняк», муниципальные
учреждения образования,
муниципальные учреждения
культуры.
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10. «Молодежь
Краснопартизанского района
на 2026-2028 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 12.11.2025

года №172

Краснопартизанского
муниципального района, отдел
образования администрации
Краснопартизанского
муниципального района, МУ ДО
«Дом детского творчества п.
Горный», отдел культуры и кино
администрации
Краснопартизанского
муниципального района, ЦКС
«РДК Краснопартизанского
муниципального района», РМУК
«Краснопартизанская МЦБ11. «Развитие физической

культуры и спорта в
Краснопартизанском
муниципальном районе на
2026-2028 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 12.11.2025

года №171

МУ «ФОК «Степняк»
МУ ДО «Районный дом детского
творчества п.Горный.

12. «Укрепление общественного
здоровья на территории
Краснопартизанского района»
на 2025-2029 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 20.11.2024

года №154

Отдел образования
администрации
Краснопартизанского
муниципального района, отдел
культуры администрации
Краснопартизанского
муниципального района, ГУЗ СО
«Краснопартизанская РБ) (по
согласованию), муниципальные
учреждения образования,
муниципальные учреждения
культуры, МУ «ФОК «Степняк»,
АНО «Информационное агенство
«Заволжские степи»,
администрация Рукопольского
муниципального образования (по
согласованию), ГБПОУ СО
«Краснопартизанский
политехнический лицей» (по
согласованию).13. «Профилактика

правонарушений,
преступлений и
противодействие
незаконному обороту
наркотических средств на
территории
Краснопартизанского
муниципального района
Саратовской области на 2026-
2028 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 12.11.2025

года №173

Отдел образования
администрации
Краснопартизанского
муниципального района; отдел
культуры и кино администрации
Краснопартизанского
муниципального района,
комиссия по делам
несовершеннолетних и защите их
прав при администрации
Краснопартизанского
муниципального района; отдел
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экономики, земельно-
имущественных отношений и
инвестиций администрации
муниципального района;
управление сельского хозяйства
и продовольствия администрации
муниципального района отдел
организационной работы и
работы с территориями
администрации
Краснопартизанского
муниципального района;
администрация Рукопольского
муниципального образования (по
согласованию); муниципальные
учреждения образования;
муниципальные учреждения
культуры; МУ «ФОК «Степняк»;
АНО «Информационное агенство
«Заволжские степи»; ГБПОУ СО
«Краснопартизанский
политехнический лицей» (по
согласованию); ГКУ СО ЦЗН
Краснопартизанского района (по
согласованию); ГАУ СО
«КЦСОН Краснопартизанского
района» (по согласованию);
отдел по контролю за оборотом
наркотиков МУ МВД России
«Балаковское» (по
согласованию); ОП №2 в составе
МУ МВД РФ «Балаковское» (по
согласованию); старший
инспектор Пугачевского МФ
ФКУ УИИ УФСИН России по
Саратовской области (по
согласованию); ГУЗ СО
«Балаковский
психоневрологический
диспансер» (по согласованию);
государственный инспектор
Саратовского отдела рыбоохраны
В о л г о - К а с п и й с к о г о
территориального управления
(по согласованию); отдел
государственного контроля и
надзора за использованием
объектов животного мира и
среды их обитания (по
согласованию).



128

14. «Охрана окружающей среды
в Краснопартизанском
муниципальном районе
Саратовской области на 2025-
2027 годы»

Постановление
администрации
Краснопартизанского
муниципального
района Саратовской
области от 14.11.2024
года №155

Отдел сельского хозяйства и
продовольствия администрации
Краснопартизанского
муниципального района.

15. «Обеспечение жильем
молодых семей» на 2024-2026
годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 14.11.2023

года №155

Управление экономики,
земельно-имущественных
отношений и инвестиций
администрации
Краснопартизанского
муниципального района

16. «Гармонизация
межнациональных и
межконфессиональных
отношений, противодействие
экстремистской деятельности
в Краснопартизанском
муниципальном районе на
2024-2026 годы»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района от 20.02.2024
года №39

Отдел информации,
общественных отношений и
молодежной политики
администрации
Краснопартизанского
муниципального района, отдел
организационной работы и
работы с территориями
администрации
Краснопартизанского
муниципального района, отдел
образования администрации
Краснопартизанского
муниципального района, отдел
культуры и кино администрации
Краснопартизанского
муниципального района, ЦКС
РДК Краснопартизанского
муниципального района, отдел
ГО и ЧС администрации
Краснопартизанского
муниципального района, комитет
по работе с муниципальными
образованиями администрации
Краснопартизанского
муниципального района,
администрация Рукопольского
муниципального образования (по
согласованию), АНО
«Информационное агенство
«Заволжские степи», Отделение
полиции №2 в составе МУ МВД
России «Балаковское» (по
согласованию), ГБПОУ СО
«Краснопартизанский
политехнический лицей» (по
согласованию), муниципальные
учреждения образования,
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муниципальные учреждения
культуры.17. «Энергосбережение и

повышение энергетической
эффективности в
Краснопартизанском
муниципальном районе на
2026 год»

Постановление
администрации

Краснопартизанского
муниципального

района Саратовской
области от 20.10.2025

года №152

Отдел капитального
строительства, архитектуры и
ЖКХ администрации
Краснопартизанского
муниципального района
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Приложение№3
к Стратегии социально-экономического

развития Краснопартизанского
муниципального района до 2030 года и

на перспективу до 2036 года

Перечень инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к
реализации на территории Краснопартизанского муниципального

района

№
п/п

Наименование
инвестиционног
о проекта

Инициатор Срок
реализации

Панируемый
объём
инвестиции
млн. руб.

Количество
рабочих
мест

1 Строительство 2
складов в п.
Октябрьский

ИП
Урабасов
Ю.В.

2025 20,0

2 Реконструкция
склада в с.
Большая Сакма

СПК
«Заря»

2025 15,0

3 Приобретение
сельскохозяйств
енной техники

ИП
Исмаилов
М.М.

2025 8,3

4 Строительство
автомойки
самообслуживан
ия на 5 постов и
автомастерской
в п. Горный

ИП
Пашаев
И.Т.

2025 7,0 3

5 Приобретение
сельскохозяйств
енной техники

ИП глава
КФХ.
Полянский
В.П

2025 14,7

6 Приобретение
сельскохозяйств
енной техники

ИП глава
КФХ.
Петров
А.Ф

2025 26,0

7 Открытие
магазина
«Улыбка»

ИП
Бородачев
П.Ю

2025 4 1

8 Реконструкция
здания весовой

ИП глава
КФХ
Исмаилов
М.М.

2025 3,0
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9 Приобретение
сельскохозяйств
енной техники

ИП Глава
КФХ
Дундин
В.Г.

2025 16,5

10 Приобретение
сельскохозяйств
енной техники

ИП Глава
КФХ
Петров
А.Ф.

2025 4,2

11 Приобретение
сельскохозяйств
енной техники

ИП Глава
Безгубов
М.Н

2025 27,4

12 Проведение
культурно-
технических
мероприятии на
участке 54 га

ИП
Ерофеева
Р.А

2025 6,0

13 Открытие кафе
«Добрые суши»

ИП
Тарасова
А.С

2025 1,0 2

14 Открытие
пекарни в п.
Горный

ИП
Смирнова
О.А

2025 6,0 15

15 Проведение
культурно-
технических
мероприятии на
участке 100га

ИП
Полянский
В.П

2025 6,0

16 Оборудование
для орошения
полей

ИП Глава
КФХ
Дундин
В.Г.

2026 20,0
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Приложение№4
к Стратегии социально-экономического

развития Краснопартизанского
муниципального района до 2030 года и

на перспективу до 2036 года

Показатели реализации Стратегии социально-экономического развития
Краснопартизанского муниципального района до 2030 года и на

перспективу до 2036 года (по итогам 2024 года)

№
п/п

Наименование
показателя

Единицы
измерения

2010 2015 2015 2024 2024
год (факт
по
Стратеги
и)

год (по
Стратеги
и)

год
(факт),
процен
т к
2010 г

год (по
Стратег
ии)

год
(факт),
процент
к 2010 г

1. Объем отгруженных
товаров
собственного
производства

млн.
рублей

к 2010 году процент
2. Индекс

промышленного
производства процент

3. Численность
работающих

человек

к 2010 году процент
4. Номинальная

начисленная
заработная плата тыс.

рублей
к 2010 году процент

5. Среднемесячные
денежные доходы
на душу населения тыс.

рублей
к 2010 году процент

6. Оборот розничной
торговли

млн.
рублей

к 2010году (в
сопоставимых
цeнax)

процент

7. Объем инвестиций в
основной капитал

млн.
рублей
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к 2010 году процент
8. Объём инвестиций

на душу населения
рублей

к 2010году процент
9. Среднегодовая

численность
населения

тыс.
человек

к 2010году процент
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Приложение №5
к Стратегии социально- экономического

развития Краснопартизанского
муниципального района до 2030 года и

на перспективу до 2036 года

Организационно-функциональная матрица ответственности за реализацию
Стратегии социально-экономического развития Краснопартизанского
муниципального района до2030года и на перспективу до 2036 года

№
п/п

Стратегические направления
развития Краснопартизанского

муниципального района

Ответственное подразделение
администрации

Краснопартизанского
муниципального района,

организация
1. Развитие индустриального

комплекса
Управление экономики,
земельно-имущественных
отношений и инвестиций
администрации
Краснопартизанского
муниципального района

2. Финансовый потенциал
Совершенствование методов
планирования и управления
бюджетным процессом
Совершенствование межбюджетных
отношений.

Финансовое управление
администрации
Краснопартизанского
муниципального района

3. Демография; Здравоохранение Отдел информации,
общественных отношений и
молодежной политики
администрации
Краснопартизанского
муниципального района, отдел
организационной работы и
работы с территориями
администрации
Краснопартизанского
муниципального района

4. Образование Отдел образования
администрации
Краснопартизанского
муниципального района
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5. Молодёжная политика Физическая
культура и спорт

Отдел информации,
общественных отношений и
молодежной политики
администрации
Краснопартизанского
муниципального района

6. Развитие культуры; Формирование
на территории Краснопартизанского
муниципального района туристско-
рекреационного кластера

Отдел культуры и кино
администрации
Краснопартизанского
муниципального района

7. Рынок труда Управление экономики,
земельно-имущественных
отношений и инвестиций
администрации
Краснопартизанского
муниципального района; ТЦЗН
по Краснопартизанскому району

8. Доступное жильё Отдел капитального
строительства, архитектуры и
ЖКХ администрации
Краснопартизанского
муниципального района

9. Обеспечение населения района
питьевой водой

Отдел капитального
строительства, архитектуры и
ЖКХ администрации
Краснопартизанского
муниципального района;
Администрация Рукопольского
муниципального образования
Краснопартизанского
муниципального района;
Муниципальное автономное
учреждение «Рукопольское»
Рукопольского муниципального
образования
Краснопартизанского
муниципального района
саратовской области

10. Обеспечение населения
Краснопартизанского
муниципального района природным
газом

Отдел капитального
строительства, архитектуры и
ЖКХ администрации
Краснопартизанского
муниципального района;
Администрация Рукопольского
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муниципального образования
Краснопартизанского
муниципального района;

11. Развитие дорожного хозяйства
благоустройства Охрана
окружающей среды

Отдел капитального
строительства, архитектуры и
ЖКХ администрации
Краснопартизанского
муниципального района;
Администрация Рукопольского
муниципального образования
Краснопартизанского
муниципального района;
Отдел сельского хозяйства и
продовольствия администрации
Краснопартизанского
муниципального района

12. Жилищно-коммунальное хозяйство Отдел капитального
строительства, архитектуры и
ЖКХ администрации
Краснопартизанского
муниципального района;

13. Достижение качественно нового
уровня конкурентоспособности
экономики Краснопартизанского
муниципального района на базе
инноваций и развития новых
бизнесов

Управление экономики,
земельно-имущественных
отношений и инвестиций
администрации
Краснопартизанского
муниципального района

14. Развитие сферы услуг;
Стимулирование малого и среднего
предпринимательства

Управление экономики,
земельно-имущественных
отношений и инвестиций
администрации
Краснопартизанского
муниципального района

15. Развитие агропромышленного
комплекса

Отдел сельского хозяйства и
продовольствия администрации
Краснопартизанского
муниципального района

Оперативное управление и корректировка
Стратегии

Управление экономики,
земельно-имущественных
отношений и инвестиций
администрации
Краснопартизанского
муниципального района


